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1. Pedagdgiai folyamatok

tervezés koherencidja kiemelkedo.

Kiemelkedé tertletek: Az intézmény vezetése iranyitja a stratégiai és operativ dokumentumok koherens kialakitasat. A tervek elkészitése és a
megvalosulas értékelése, elemzése a neveldtestiilet bevonasaval torténik. Az éves tervek és a beszamolok dokumentalasa, a stratégiai s operativ

rendszer dokumentalasa és
megvalositasa intézményi
szinten.

Az intézményi
onértékelési rendszer
jogszabalynak megfeleld
mukodtetése.

Az dnértékelés
eredményeinek
visszacsatolasa.

rendszer dokumentalasa
és megvaldsitasa
intézményi szinten.

visszacsatolas.

tanarok

Felelds és TSRy
. o o ) o . EllenOrzés/értékelés
Fejlesztheté tertlet Cél/részcél Feladat/mddszerek  |bevontak Hataridé  [Sikerkritérium
kore maodja, ideje
Az intézményi célok Az intézményi célok Intézményi BECS ciklusonként|Eredmények A feladattal
elérését tamogatd elérését tamogatd onértékelés — VezetGség visszacsatolasa. |megbizott kollégak
ellenérzési és onértékelési |ellendrzési és onértékelési eredmény szakgimnaziumi a munka elvégzése

utan beszamol az
iskolavezetésnek,
nevel6testiiletnek.

Beszdmoldban valo
megjelentetése.




2. Szemelyiség- és kdzosségfejlesztés

Kiemelkedé teriletek: Széleskorti, magas szinvonala k6zosségi programok szervezése és megvalositasa. A varos kulturalis életében valo aktiv
jelenlét. Orszagos szintli szakmai verseny szervezése €s lebonyolitdsa. A tanuldi egylittmiikddés tamogatasa. A tanulok
személyiségfejlesztésenek sokoldali megkozelitése, a tehetségek kibontakoztatasa, a lassabban haladok tdmogatésa. A tanuldk szamara
biztositott szereplési lehetdségek a koncerteken, versenyeken, fellépéseken. Példaértékii a munkakdzosségek, a pedagogusok egyiittmiikodése az
intézmény kozos céljainak elérése érdekében. Kiemelked6 a pedagdgusok figyelme és odafigyelése a tanulok személyiségének, lelki
egészségének fejlodése céljabol.

Fejlesztheté tertlet

Cél/részceél

Feladat/médszerek "

Felelds és bevontak

ore

Hatarido

Sikerkritérium

Ellendrzés/értékelés

maodja, ideje

Dokumentalhatd
elégedettségmerés a
sziilok és a tanuldk
Szamara.

Elégedettségmerés-
visszacsatolas.

kérddivezés

Zenei intézményvezeto-
helyettes és szakmai
munkakdzosségvezetd
bevonasaval.

tanév
zarasa

folyamatos
visszacsatolas

A neveldtestiileti
értekezletek
alkalmaval.

Beszamoldban vald

megjelentetése.




3. Az intézményben foly6 pedagogiai munkaval osszefiigg6é eredmények

Kiemelkedé teriletek: A kiemelt nevelési-oktatasi-képzési célok elvarasainak megfeleld kivalo eredmények elérése. A szakiranyu
tovabbtanulas eredményessége. A szakmai és kozismereti munkatarsak egyiittmiikddése a tanuldi eredményesség, sikeresség érdekében. A
pedagogusok egylittmikodése példaérték.

. ) - relelos os Ellendrzés/értékelés
Fejleszthetd terllet Cél/részcél Feladat/modszerek Hataridé Sikerkritérium
kore modja, ideje

A szakgimnazium
intézményi mutatdinak
dokumentalt Beszamoldban,
nyilvantartasa, az \Z/ngty Intézmeny
mtezmeny,l qr)fa,rtekeles dokumentumban
dokumentacigjanak valo
elkészitése. megjelentetése.
A palyakovetés egységes | | )
. p y/ . gyseq Palyakovetés
intézményi cvenkénti o
dokumentaciojanak evenkent! veegzos
elkészitése dokumentalasa. osztalyfonokok,

e . MunkakGz0s5€g- |1pney vége [Elkészitett PR
A meérési eredmények vezetok, ciklusonként [dokumentumok Nevelotestiileti
értékelése, elemzése Dokumentalas intézményvezeto- ' ‘lértekezlet
alapjan éves fejlesztési  [Mérés eredményeinek helyettesek,

BECS tagjai.

celok és eredményességi
mutatok meghatarozasa az

értékelése, elemzése
(Id. intézményi

éves munkatervben, vagy [szinten).
az onértékelési

dokumentumok részekeént.

Az intézményi _
onértékelés mikodtetése. [INt€zmenyi

onértékelés (Id.1-es
tertiletnel).

A feladat zarasakor




4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Kiemelkedé tertletek: Az intézmény vezetése timogatja, 6szténzi az intézményen beliili egyiittmiikodéseket. A szakmai tantargyakat és a
kozismereti tantargyakat tanit6 pedagogus egylittmiikodése példaértékii, akar a munkakdzosségen beliili egylittmikodés. Az intézményben
rendszeres a bels6 tovabbképzés, a kiilsd-€s bels6 tudasmegosztas, a jo gyakorlatok ismertetése, tamogatasa. Az intézmény vezetése timogatja,
0sztonzi az intézményen beliili egyiittmikodéseket.

Felel6s es L
- I g ) T Ellenérzés/értékelés
Fejlesztheté terilet Cél/részcél |Feladat/modszerek |bevontak Hatarido |Sikerkritérium
kore maodja, ideje

Tudasmegosztas szervezése olyan témakban,
amelyekkel a pedagégusok Gjonnan, a Feladat: VValtozasok folyamatos nyomon kovetése, sziikség szerint szakmai munkakdzdsségeken
koérnyezet vagy tarsadalmi valtozasok miatt jbeliil, vagy munkakozosségeken kozott tudasmegosztd eléadasok szervezése.

talalkoznak.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Kiemelkedé teriletek: Kiemelked6 az intézmény széleskorti kapcsolata a kiilsds partnerekkel és az intézmény szakmai tevekenysége (dijakkal
elismerve). A vérosi kulturélis programokon val6 magas szinvonall szereplések, megjelenések. Orszagos versenyek szervezése. Az orszagos,
illetve nemzetkozi versenyeken elért kiemelkedd eredmények.

Felelos es Ellen6rzés/értékelés
Z
Fejlesztheté terilet Cél/részcél |Feladat/modszerek [pevontak |Hataridd|Sikerkritérium
kore modja, ideje

A szakmai program celjainak megvaldsitasat tamogato
partneri kapcsolatok kialakitasa, azon
partnerkapcsolatok szélesitése, amelyek a
szakgimnaziumi képzést tamogatjak még fejleszthetdek.

Feladat: szakmai partneri kapcsolatok tovabbi kiepitése, szélesitese.




6. A pedagdgiai munka feltételei

Kiemelkedé terlletek: Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége példaértékii (goélyabal, dramanap, Kodaly Zoltan
sziiletésnapjanak megiinneplése, koncertek, korus el6adasok, Nemesszeghyné Szentkiralyi Marta sirjanak gondozésa, szalagavato, farsang,
ballagas, karacsonyi daléneklés, ...sth.) (éves munkaterv, interjuk). A komplex intézményt hatékony szervezeti kultara jellemzi. A
munkakdzdsségek tamogatjak egymas munkajat, a munkamegosztas egyenletes a kozos célok elérése érdekében. Az innovativ szakmai munka
bemutatasa koncertek, mesterkurzusok, konferenciak, fellépések, versenyek soran. A szakképzés magas minéségi szintjét a miivésztanarok
képzettsége, tapasztalata, a szakmai partnerek sokrétiisége biztositja.

Felelos es Ellen6rzés/értékelés
Fejlesztheté terilet Cél/részcél |Feladat/modszerek  |bevontak Hataridé (Sikerkritérium
kore maddja, ideje

Az Onértekelésen alapuld e L . R
,,,,,, Feladat: Intézményi onértékelés kiterjesztése a szakgimnaziumra is, a pedagogus onértékelést

dokumentldsa. meghatarozott ciklusban folytatni.

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatérozott orszagos szakmai elvarasoknak és az
intézményi céloknak valé megfelelés

Kiemelkedé teriletek: Az intézmény pedagdgiai programja a miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumokkal 6sszhangban van.
Az intézmény szakmai programjanak dokumentumai naprakészek, a valtozasokat folyamatosan kovetik. A szakmai programban szerepl6
stratégiai célok megvaldsitasa kiemelten valdsul meg. Az intézmény a szakmai programjaban kitiizott célok 6sszhangban vannak a munkatarsak
egyeni céljaival, és mindezek azt szolgaljak, hogy a tanuldk elérjék az elvart tanulasi eredményeket. A stratégiai és operativ célokat
megfogalmazo dokumentacié koherenciaja megvalosul. A kitlizott célok, melyeket a tervek megfogalmaznak realisak, eredményesen
megvalosulnak.

Felelés és A Al A
. R s ) el ., . |Ellenérzés/értékelés
Fejlesztheté tertlet Cél/részcél|Feladat/mddszerek|bevontak |Hatarids|Sikerkritérium
kdre maodja, ideje

A Kormany és az oktatasért felelds miniszter, a Feladat: nincs.
szakképzésért és felnottképzésért felelds miniszter, és a
szakképesitésekért felelds miniszterek altal kiadott tantervi
szabalyozé dokumentumban meghatarozott célok és a




szakmai program gsszhangban van, ezért ezen a
kompetenciateruleten jelenleg nincs sztikség fejlesztésre.




