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1.Pedagogiai folyamatok

Kiemelkedo teriletek:

Komplex iskola lévén, az intézménytipusok vezetdi, a komplex intézmény vezet6jének iranyitasaval készitik el a stratégiai és operativ
dokumentumokat. Az operativ munka megtervezését az iskolatipusoknak megfelel6 szintii feladatok preciz dsszehangolasanak érdekében, nagy

korlltekintéssel végzik. Az intézmény éves terveinek gyakorlati megvaldsitasa a pedagogusok, a munkakozosségek példaértékii
egylittmiikodésével valosul meg. A stratégiai dokumentumok a kézponti elvarasokkal koherensek. A tervek megvaldsuldsnak mindsége az

eredményekbdl is kitlinik. Mddszertani sokszinliség, belsé tudasmegosztas.

Felelos es . o Ellenérzés/értékelés
Fejlesztheté tertlet Cél/részcel Feladat/médszerek  |bevontak Hatarid6 Sikerkritérium
kore maodja, ideje
A pedagogiai folyamat  |A félévi és évvégi |Strukturalt intézményvezetd, |a félévi és év  |A kritériumoknak |A nevelbtestiileti
eredményessége beszamoldban az  |dokumentalas. Vegi megfeleld értekezletek
lemérhet6 a vizsgak, AMI pedagogiai intézményvezeto- beszamolok  (strukturalt alkalmaval.
koncertek, versenyek folyamatainak helyettes hatarideje dokumentum
alkalmaval, de az eredményessége létrehozasa elore
adminisztracio szintjén a [kilon fejezetben tanszakvezetok meghatarozott
folyamat nem kdvethetd |jelenjen meg. szempontrendszer
vilagosan. segitsegevel.
A tanmenetek néhany  |Egységes Tanszaki egyeztetd |intézményvezetd- |A A Kkritériumok Munkak9zdsség-
tanszak esetében tanmenetek megbeszelések, helyettes munkatervben [szerinti egyseéges  |vezetok,
elnagyoltak, formai létrehozasa a értekezletek az aktualisan tanmenetek tanszakvezetok
szempontbol nem kiadott minta egyseges tanszakvezetok |meghatarozott |elkészitése. leellendrzik az éves
egysegesek. alapjan. dokumentumok szaktanarok szeptemberi tanmeneteket, az
létrehozasara. datum. intézményvezeto-
helyettesek
jovahagyjak.
Az intézményi SZMSZ- |Az éves munkaterv |Dokumentum intézményvezeto- |A Ellendrzési terv A nevelGtestiileti
ben kidolgozésra kerultek kialakitasanal az ~ |kiegészitése a kivant jhelyettes munkatervben (létrehozdsa a AMI - |értekezletek
az ellendrzés ellendrzés részletes [elemmel. aktualisan ra nézve a alkalmaval.
szempontjai. Kulon meghatarozott |[dokumentumban. |(augusztus.)




ellenOrzési terv nem
késziil. A munkatervek
sem tartalmazzék az
ellendrzés részletes
rendjét. Az ellendrzés és
a merés, értékelés
eredményeinek
rendszeres
visszacsatolasa, (Ki, mit,
mikor ellendriz)
kidolgozasa tanévekre
lebontva javasolt.

rendje jelenjen meg
a dokumentumban.

augusztusi
datum.

2. Szemeélyiség- és kdzosségfejlesztés

Kiemelkedo teriletek:

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szereplé kozosségfejlesztési feladatokat kimagaslo szinten teljesiti az intézmény. A
hagyomanyok apolasa, timogato szervezeti kultira, magas szintii egytittmiikodés jellemzi az intézmény mindennapi miikodését. Az intézmény
akkreditalt Tehetségpont, zenemiivészeti és néptanc teriileten magas szinvonali munkat végez. A milvészetoktats sajatossaga az egyeéni, illetve
Kiscsoportos oktatas. A hangszeres orak és a kamarazene, valamint a kozos tanc és koruseneklés keretében komplex médon fejlesztik a tanuldk
személyiségét. A képességfejlesztés eredménye megnyilvanul a sikeres koncertek, projektek, versenyeredmények alkalmaval.

Fejlesztheté tertlet |Cél/részcél

Feladat/médszerek

Felelds és
bevontak

kore

Hatarido  [Sikerkritérium

Ellendrzés/értékelés

maodja, ideje

Nincs.




3. Eredmények

Kiemelkedo teriletek:

A kiemelt nevelési célokhoz tartozo eredmények kimagasloak. A miivészeti nevelés mellett az intézmény szamos versenyeredménnyel
rendelkezik zenei és népzenei teriileten egyarant. Az iskola akkreditalt Tehetségpontként, valamint néptanc terlileten bazisintézményként
miikodik. Az eredmények elérése a kivalo szaktanarok magas szinvonalu szakmai munkajanak koszonhet6. A nagy multd intézmény, nevéhez
méltdoan szamos kiils6 elismeréssel rendelkezik. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolodoan kiemelt trgyak oktatasa

eredményes, amely mérhetd modon is dokumentéalhato.

Felelds és EllenOrzés/értékelés
Fejlesztheté terilet Cél/részcel Feladat/modszerek bevontak Hataridé |(Sikerkritérium

kore modja, ideje
Javasoljuk az Az eredmeényességi Strukturalt intézményvezet6-[folyamatos|Rendszeres, A nevelOtestiileti
eredmények tébb mutatdk nyilvantartasa, az [dokumentalas. helyettes dokumentalt  |értekezletek

szempontu elemzését,
tanévre lebontott
formaban torténo
nyilvantartasat, az
alapfokt miivészeti
iskola szempontjabol.

eredmények rendszeres
elemzése és azok
visszacsatolasanak
megvaldsulasa.

vezetése az
eredményeknek.

alkalmaval.




4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Kiemelkedo teriletek:

Az intézmény pedagogusai hatékonyan egyiittmiikddnek a koncertek, miivészeti projektek szinvonalas megvalositasa érdekében. A szakmai
muhelymunka szinvonalat az elért eredmények bizonyitjak.

Felelds és

Ellendrzés/értékelés

Fejlesztheté tertlet Cél/részcel Feladat/mddszerek|bevontak Hatéaridé (Sikerkritérium

kore modja, ideje
A bels6 tudasmegosztas  |Az intézményben rendszeres,|A dokumentum  |intézményvezet6-(folyamatos|Rendszeres, A nevelGtestiileti
szervezett formaban torténd|szervezett a belsd részletes helyettes dokumentalt értekezletek
(tanszaki, intézmenyi tovabbképzés, a jo kidolgozasa, vezetése a alkalmaval.
szinten egyarant) gyakorlatok ismertetése, megjelenitése. jogyakorlatoknak.

megvaldsitasa, ennek
munkatervbe torténo
beillesztése javasolt.

tamogatasa. Ennek
részletesebb kidolgozasa a
munkatervben.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Kiemelkedé teriletek:

Az intézmény kozéleti tevékenysége, pedagdgusainak €s didkjainak hazai és nemzetkdzi miivészeti és pedagogiai elismerései példa értékiiek. Az
intézmény kiterjedt kiilsé kapcsolati rendszerrel rendelkezik. Kulcsfontossagu partnerei a Tanker(let és az Oktatési hivatal, melynek felkérésere
rendszeresen szervez orszagos tanulmanyi versenyeket. Az intézmény szamos dijjal, elismeréssel rendelkezik, melyek feltiintetésre keriltek a
honlapon: Magyar Orékség Dijjal, Kodaly Zoltan dijjal és A Magyar Miivészetoktatasért intézményi szakmai dijjal kitiintetett intézmény. 2018-
ban Hungaricum Dij, a Kodaly-mddszer sikeres alkalmazasaért.

Felelds es Ellenérzés/értékelés
Fejlesztheté tertlet |Cél/részcél Feladat/modszerek bevontak Hataridé  |Sikerkritérium
kore maodja, ideje

Nincs.




6. A pedagdgiai munka feltételei

Kiemelkedé teruletek:

Az intézmény kiemelked6 adottsagokkal rendelkezik a szinvonalas miivészeti képzés megvalositasahoz, hangverseny terme rendkiviili, orgonéja
pedig egyedi. Az intézmény miikodése teljes mértékben a hagyomanyokra épiil, melyek apolasa kovetendo, példa értékt. Kodaly Zoltan szellemi
orokségének megdrzése €s tovabb éltetése kotelezd érvényli az intézmény szamara.

Felelos es Ellenérzés/értékelés
Fejlesztheté terilet  |Cél/részcél Feladat/mddszerek  [bevontak Hatarido Sikerkritérium

kore maodja, ideje
Az intézmeény A legjobb A legjobb intézményvezet6 [Félévi és év végi Dokumentalt, Nevel6testiileti
munkatarsai altal gyakorlatok gyakorlatok beszamoloban ésjnyomon kovethetd  |értekezlet alkalmaval a
gyljtott intézményi intézményi szintli nevelGtestiileti  [folyamat az nevelGtestiilet a
tanulasszervezési és  |szintli szervezett bemutatasa értekezleteken. |intézményi dokumentumot
pedagogiai jo megismerése, |nevelbtestiileti dokumentumokban |jévahagyja, majd az
gyakorlatok szervezett |atadasa, értekezletek is. intézményvezetd elkiildi
formaban torténd gyakorlati alkalmaval. a fenntarténak
megosztasa az alkalmazasa. elfogadasra.
intézményen belll és
Kivil javasolt.

7. A kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

Kiemelkedé tertletek:

Az intézmény a pedagdgiai programjaba foglaltak szerint alakitja mitkodését. A tervek a pedagdgiai program kiemelt céljait figyelembe véve
késziilnek, a feladatok, hataridok megjelolésével. Az intézmény a jovében is kdvetni szeretné tobb évtizedes hagyomanyait, melynek
megOrzésével, kovetésével tudja felépiteni jovoképét. A magas szinvonalu szakmai munka a jelenlegi és jovobeli intézmény prioritasai kzé
tartozik. Ennek figyelembevételével tervezik a humanerdforras fejlesztését. A tanitasi modszerek, az oktatd munkat tamogato papir alapu és
digitalis tankonyvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazésa rugalmasan, a pedagogiai prioritdsokkal 6sszhangban torténik. A pedagdgiai
prioritas nem csak a szakmaisagban nyilvanul meg, a humanus nevelési modszerek alkalmazasa 6sszhangban van a fenntartoi és sziil6i
elvarasokkal is.

Felelos es Ellendrzés/értékelés
Fejlesztheté tertlet |Cél/részcél Feladat/modszerek bevontak Hataridé  |Sikerkritérium

kore maodja, ideje
Nincs




