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Az intézmény feladatat, hataskorét és alaptevékenységét meghatarozd, a szervre
vonatkozo alapveté jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyoz6 eszkozok, valamint a
szervezeti és miikodési szabalyzat, az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat hatalyos
és teljes szovege

Az intézmény feladatat, hataskorét és alaptevékenységét meghatarozé dokumentum:
szakmai alapdokumentum — lasd: 3. szamu kozzététel

A szervre vonatkozo alapveté jogszabalyok:

2011. évi CXC. torvény

229/2012. (VII1I. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo torvény
végrehajtasarol

20/2012. (VI1II. 31.) EMMI rendelet
a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat
Az iskola Szervezeti és miikodési szabalyzata olvashaté a kozzétételi lista 9. tételében!

Adatvédelmi Szabalyzat

Tervezett feliillvizsgalat datuma: jogszabalyi el6iras szerint

A Kecskeméti Kodaly Zoltan Enek-zenei Altalanos Iskola, Gimnazium, Szakgimnazium és
Alapfokt Miivészeti Iskola (Kecskemét, Dézsa Gyorgy ut 22. sz. alatt miikodd) koznevelési
intézmény neveldtestiilete az informacids onrendelkezési jogrdl €s az informacidszabadsagrol
sz0l6 2011. évi CXIL torvény alapjan, osszhangban az Altalanos Adatvédelmi Rendelet
(GDPR) vonatkozo rendelkezéseivel — a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény
70. § (2) bekezdése k) pontjaban biztositott jogkorében eljarva a kovetkezé adatvédelmi
szabalyzatot (tovabbiakban: Szabalyzat) fogadta el annak érdekében, hogy az informacid- és
adatkezelésben ¢érintett személyeket tdjékoztassa az intézményben kezelt, tovabba onnan
tovabbitott személyes adatok és mas jogilag védettséget €élvezd informéciok védelmének
jogtisztasagardl, az adatok kezelésének, védelmeének ¢€s az adattovabbitds folyamatanak
torvényességerol.
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|. Altalanos rendelkezések

1.1. Jogszabalyi alapok

A Szabalyzat jogszabalyi alapjai:
> AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlésarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon
kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) /a tovabbiakban: GDPR/
» az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL
torvény /a tovabbiakban: Infotv./;
» anemzeti koznevelésrdl sz016 2011. évi CXC. torvény /a tovabbiakban: Nkt./;
» akodzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény /tovabbiakban: Kjt./;
» amunka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi . torvény /a tovabbiakban: Mt./;
» ahivatalos statisztikarél sz6l6 2016. évi CLV. torvény /a tovabbiakban: Stt./;
» anemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol szol6 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet
/a tovabbiakban: Nkt. Vhr./
> a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szol6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet
képezi.
1.2. Fogalom-meghatarozasok
A Szabdlyzat alkalmazasa szempontjabol:

1.2.1. Adatallomany: az egy nyilvantart6-rendszerben kezelt adatok 0sszessége.

1.2.2. Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodd technikai feladatok
elvégzése, fiiggetleniil a miiveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertdl és



1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.
1.2.7.

1.2.8.

1.2.9.

1.2.10.

1.2.11.

1.2.12.
1.2.13.

1.2.14.

eszkozt6l, valamint az alkalmazas helyétdl, feltéve hogy a technikai feladatot az
adatokon végzik.

Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel.

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely mivelet vagy miiveletek 0sszessége, igy a gylijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb moddon torténd
hozzaférhetévé tétel utjan, Osszehangolds vagy oOsszekapcsolas, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités.

Adatkezelo: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalloan vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az
unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel? kijelolésére
vonatkozo6 kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

Adatmegsemmisités: az adatokat tartalmaz6 adathordozo teljes fizikai megsemmisitése.

Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szdmara hozzaférhetové
tétele.

Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasuk tobbé
nem lehetséges.

Adatvédelmi incidens: az adatok biztonsdganak olyan sériilése, amely a tovabbitott,
tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz
valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Adatzarolas: az adat azonositod jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott iddre torténd korlatozasa céljabol.

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigyndkség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attél, hogy
harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az
unios vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem
mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek éltali kezelése meg kell,
hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazand6é adatvédelmi
szabalyoknak.

Erintett: azonositott vagy azonosithato természetes személy.

Erintetti jogok: a személyes adatainak kezelésével érintett természetes személyt
személyes adatainak kezelése kapcsan megilletd jogosultsagai

Feliigyeleti hatosag: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag (NAIH),
mely kozigazgatasi eljaras keretében jar el a személyes adatok védelme, illetve Union
beliili szabad dramlasanak biztositasa érdekében autonom kozhatalmi szervkeént.



1.2.15.

1.2.16.

1.2.17.

1.2.18.

1.2.19.

1.2.20.
1.2.21.

1.2.22.

1.2.23.

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, aki vagy amely nem azonos
az ¢érintettel, az adatkezelOvel vagy az adatfeldolgozoval.

Hozzajarulas: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tdjékoztatason
alapuld ¢és egyértelmli kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlentil kifejezo cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja
az Ot érintd személyes adatok kezeléséhez.

crer

azaz a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy0zddésre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a
genetikai adatok, a természetes személy egyedi azonositdsat célzd biometrikus
adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy
szexualis iranyultsagara vonatoz6 személyes adatok.

Kozérdekii adat: az allami vagy helyi 6nkormanyzati feladatot, valamint
jogszabalyban meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy
kezelésében 1évo és tevékenységére vonatkozo vagy kozfeladatdnak ellatasaval
Osszefiiggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ald nem esd, barmilyen médon
vagy formaban régzitett informacié vagy ismeret, fiiggetleniil kezelésének modjatol,
onallé vagy gyijteményes jellegétol, igy kiillondsen a hataskorre, illetékességre,
szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedo
értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a miikodést szabalyoz6 jogszabalyokra,
valamint a gazdalkodésra, a megkotott szerzodésekre vonatkozé adat.

Kozeérdekbol nyilvanos adat: a kozérdekii adat fogalma ald nem tartozé minden olyan
adat, amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhetdségét vagy hozzaférhetové
tételét torvény kozérdekbdl elrendeli.

Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szaméara hozzaférhetévé tétele.

Nyilvantartasi rendszer: személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkciondlis vagy fOldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely
meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd.

Személyes adat: azonositott vagy azonosithato természetes személyre — az érintettre —
vonatkoz6 barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen
vagy kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatarozé adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonossagéara vonatkoz6 egy
vagy tobb tényezd alapjan azonosithato.

Tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogéasolja,
¢s az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri.

1.3. Intézményi specifikacio

A koznevelési intézményben torténd adatkezelés szempontjabol:



1.3.1. Adatkezelo és adattovabbito: koznevelési intézmény, melynek nevében az alapito
okiratban, illetve a szakmai alapdokumentumban megjelolt képviseldje jar el.

1.3.2. Adatallomany: a gyermekek/tanulok, sziilok (torvényes képviseldk), az alkalmazottak
jogviszonyaval kapcsolatos, jogszabaly altal el6irt modon és formaban a kdznevelési
intézmény altal kezelt, feldolgozott és tarolt valamint tovabbitott személyes adat.

1.3.3. Adattovabbitas: az Nkt. és végrehajtasi rendeletei altal a Koznevelés Informacios
Rendszerébe és mas adatalloméanyokba torténd tovabbitasa az adatoknak.

1.3.4. Nyilvanossdagra hozatal: egyes személyes adatoknak a Koznevelés Informacids
Rendszerében, az intézmény kommunikacids feliiletein (faligjsag, hirdetdtabla stb.),
honlapjan és mas organumokon torténo kozlése.

I1. Adatkezelés, adatfeldolgozas elvei

2.1. A személyes adat kezelésére és védelmére vonatkozo szabalyok [GDPR 6. cikk]

Személyes adat akkor kezelhetd, ha
a) ahhoz az érintett hozzdjarul az adatkezelés konkrét céljainak megjelolésével,
b) olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését
megelézden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges;
c) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkoz6 jogi kételezettség teljesitéséhez sziikséges;
d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossdgu érdekeinek védelme miatt
sziikséges;,
€) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;
f) az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve,
ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és
szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek.

Kiilonleges adatot az intézmény csak jogszabaly kifejezetten rendelkezése vagy az érintett irasos hozzajarulasa
alapjan kezel [GDPR 9. cikk].

A jogszabaly kozérdekbol — az adatok korének kifejezett megjelolésével — elrendelheti a személyes adat
nyilvanossagra hozatalat. Minden egyéb esetben a nyilvanossagra hozatalhoz az érintett hozzajarulasa sziikséges.
Kétség esetén azt kell vélelmezni, hogy az érintett a hozzajarulasat nem adta meg. Az érintett hozzajarulasat
megadottnak kell tekinteni az érintett kozszereplése soran altala kozolt vagy a nyilvanossagra hozatal céljabol
altala atadott adatok tekintetében. Az érintett kérelmére indult eljarasban a sziikséges adatainak kezelésé¢hez valo
hozzajarulasat vélelmezni kell. Erre a tényre az érintett figyelmét fel kell hivni.

2.2. Az adatfeldolgozoé tevékenységi kore, kotelezettségei

Az adatfeldolgozonak a személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit — jogszabaly
keretei kozott — az adatkezeld hatarozza meg. Az adatkezelési miiveletekre vonatkozo utasitasok jogszeriiségéért
az adatkezeld felel.

Az adatfeldolgozo tevékenységi korén beliil, illetéleg az adatkezeld altal meghatarozott keretek kozott felelds a
személyes adatok feldolgozasaért, megvaltoztatasaért, torléséért, tovabbitasaért és nyilvanossagra hozatalaért.

Az adatfeldolgozo tevékenységének ellatdsa sordn mas adatfeldolgozdot nem vehet igénybe. Az adatfeldolgozé az
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adatkezelést érint6 érdemi dontést nem hozhat, a tudomasara jutott személyes adatokat kizarolag az adatkezeld
rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozést nem végezhet, tovabba a személyes adatokat
az adatkezeld rendelkezései szerint koteles tarolni és meg6rizni.

Az adatfeldolgozd sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az adatkezel
rendelkezései szerint koteles tarolni és megdrizni.

2.3. Az adatok védelmének részletes szabalyai [GDPR 5. cikk]

2.3.1.

2.3.2.
2.3.3.

2.34.

Személyes adatok kezelésének teljes folyamatiban egyszerre érvényesiilnie kell a
kovetkezd adatvédelmi elveknek:

a) az adatok kezelése csak a jogszabdlyi eloirasoknak megfelelden, tisztességes eljaras
keretében, az érintett szamara atlathatoan torténhet, melynek soran az érintett barmikor
betekintést nyerhet az adatainak kezelésébe, élhet érintetti jogainak gyakorlasaval,
tovabba lehetdsége van arra, hogy kozigazgatasi vagy birdsagi eljaras utjan gyakorolja
a jogorvoslathoz val6 jogat;

b) a személyes adatok kezelése csak célhoz kototten, az cél eléréséhez feltétleniil
sziikséges terjedelemben ¢€s ideig kezelhetd, illetve tarolhato;

c) az adatok felhaszndladsa sordn az adatkezelés eredményessége érdekében azok
pontossagara és teljességére az adatkezelonek kiemelt figyelmet kell forditania;

d) az adatkezelést oly mddon kell végezni, hogy megfeleld technikai-informatikai vagy
szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a Személyes adatok megfelelo
biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve;

¢) az adatfelhasznalé az adatok kezelése soran mindig képes legyen a jogszerii
adatkezelés kritériumainak igazolaséra.

Fentiek alapjan a Szabalyzat szempontjabol az adatkezelés célja: kommunikacio.

Fentiek alapjan az intézmény — a vonatkozd unids és nemzeti jogszabalyok és a
feliigyeleti hatosag eldirasaival 6sszhangban — az érintetteknek a jogszabalyokban
meghatarozott személyes adatait koteles nyilvantartani és kezelni.

Az érintettel az adat felvétele elott kozolni kell, hogy az adatszolgéltatds onkéntes-e
vagy kotelezd. Kotelezd adatszolgaltatds esetén meg kell jelolni az adatkezelést
elrendeld jogszabalyt is. Az érintettet — egyértelmiien és részletesen — tdjékoztatni kell
az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljarol
és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az
adatkezelés iddtartamarol, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tdjékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetdségeire is. A tajékoztatas — kiilondsen statisztikai vagy tudomanyos
célu adatkezelés esetén — megtorténhet az adatgyiijtés tényének, az érintettek korének,
az adatgyljtés céljanak, az adatkezelés idOtartaménak és az adatok
megismerhetdségének mindenki szamara hozzaférhet6 modon torténd nyilvanossagra
hozatalaval, ha az egyénre sz0lo tdjékoztatas lehetetlen, vagy aranytalan koltséggel
jarna. A statisztikai célu adatgyiijtés tartalmi korét az Stt. vonatkozo rendelkezései
hatarozzak meg.



2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

2.3.8.

2.3.9.

2.3.10.

2.3.11.

Az intézmény vallalja, hogy amennyiben barmilyen méddon valtoztatna a személyes
adatok kezelésére vonatkozo6 elvein €s gyakorlatan, ezekrdl a valtozasokrol elézetesen
értesiti az intézményhasznalok korét: a gyermekeket, tanulokat sziileik, torvényes
képviseldik altal, tovabba a didkdonkormanyzat forumain, valamint az osztalyfénoki
foglalkozasok keretén beliil, a sziiloket, a torvényes képviseldket a sziiléi szervezet altal
¢s a sziildi értekezleteken, az intézményi tanacsot annak képviseldjével valo személyes
kapcsolattartas utjan. A valtoztatasokat fel kell tiintetni az iskola honlapjan is. Az
adatkezelésnek mindig a ténylegesen alkalmazott elveket és a valosadgos gyakorlatot kell
tiikroznitik.

Ha a személyes adatokat olyan modon szeretnénk felhasznalni, hogy ez a felhasznalési
mod eltérne a személyes adatok gytijtésekor meghirdetett elvektdl és céloktol, az
intézmény elOzetesen irasban, elsdsorban a tdjékoztatd flizet/ellen6rz6 konyv
segitségével értesiti az érintetteket (a kiskora tanulok sziileit illetve torvényes
képviseldit), akiknek felajanlja azt a lehetdséget, hogy eldonthessék, vallaljak-e, azaz
hozzajarulnak-e az uj feltételek mentén is személyes adataik korabbiaktol eltéré modon
torténd kezeléséhez.

Nem mindsiil a személyes adat védelme szempontjabol kockézati tényezének, ha a
személyes adatok anonim vagy 4alnevesitett informaciokkd keriilnek atalakitasra,
melynek célja a kozérdekli archivalas, tudomanyos és torténelmi kutatas vagy
statisztikai célbol folytatott adatkezelés, ha a sziikésges garancidk biztositva vannak.
Ilyen garancidk kiilondsen az olyan technikai és szervezési intézkedések, melyek
biztositjdk az adattakarékossag elvének betartasat, illetve ide tartozik az anonimizalas
és az alnevesités.

Az érintettek altal biztositott személyes adatokat nem egészitjiik ki és nem kapcsoljuk
Ossze mas forrasbol szarmazo6 adatokkal vagy informaciokkal. Amennyiben a jovOben
kiilonbozd forrasokbdl szarmazd adatok ilyenfajta 6sszekapcsoldsa valna sziikségessé,
ezt kizarolag a megfeleld tdjékoztatast kdvetden, az érintett hozzdjarulasat kovetden
tessziik meg.

Amennyiben az arra feljogositott kozhatalmi szervek a jogszabalyokban eléirt mdédon
kérnek fel személyes adatok atadasara, azt a jogi eldirasoknak megfelelden teljesitjiik.

Az intézmény alkalmazottai vonatkozasdban az adatok kezelésének eljarasrendjét a
nevelotestiilet, valamint az kozalkalmazotti tanacs forumain, illetve a szokasos belso
informacios csatornak mentén kell ismertetni az érintettekkel.

Az iskolai intézményi tandcs képviseldinek adatszolgéltatdsi és tovabbitasi
kotelezettseégét, teenddit, azok modjat €s hataridejét jogszabaly irja elo.

2.4. Kiilonos preferenciaju adatvédelmi kockazatok és kezelésiik eljarasrendje

2.4.1. A Kéznevelés Informacios Rendszerén (a tovabbiakban: KIR) és az Integralt nyomon

kovetd rendszeren (a tovabbiakban: INYR) keresztiil torténd, jogszabalyban
meghatarozott gyermeki/tanuldi és alkalmazotti adatok kezelése (adatfelvétel,
adatrogzités, adattovabbitds), a gyermekek/tanulék nyilvantartidsaban ¢és az
alkalmazottak személyi anyagédban taldlhatdo adatok kezelése az adatszolgaltatisra
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vonatkozd jogszabalyi eléirasok alapjan az érintetti jogok gyakorlasanak biztositasaval
torténik.

A személyes adatok gyiijtésében és kezelésében, valamint anonimizalaséban részt vevo
személy (az intézményvezetd altal megbizott alkalmazottak) jogviszonyanak fennéllasa
¢s annak megszlinése utan is koteles az adattitkot megtartani, ezért jogi feleldsség
terheli.

Az intézményvezetd a jogszabalyi kotelezettség alapjan kezelendd online feliiletek
adatrogzitoi feladatainak elvégzésével az iskolatitkart és az iigyviteli munkatarsat bizza
meg az egyedi munkakori leirasaban foglaltak szerint (munkakorileiras-kiegészités). Az
intézményvezetd a KIR Mesterjelszo-kezeld rendszerén keresztiil az egyes adatrogzitési
feladatok elvégzésével (jogosultsagok kiosztasa és megerdsitése) mas intézményi
alkalmazottakat is megbizhat.

Az adatkezelésrdl sz6l6 megbizést irasba kell foglalni, melyben az adatkezeléssel
megbizott alkalmazott nyilatkozik arrol, hogy az adatkezeléssel kapcsolatos
kotelezettségeit €s jogosultsagait megértette, azokat betartja.

Az adatkezelés operativ feladatainak elvégzésével megbizott alkalmazott koteles
feladatat az elvarhatd gondossag és a bizalmi viszonybol szdrmaz6 feleldsség alapjan
végezni, és az adattitkot megdrizni.

Az intézményvezetd illetve az altala megbizott alkalmazott koteles az adatkezelés soran
az adatok feldolgozasaval kapcsolatos szakmai problémat az intézmény adatvédelmi
tisztviseldjével megosztani; jogosult az adatvédelmi tisztvisel6hoz szakmai tanacsért
fordulni.

Az elektronikus rendszereken torténd adatrogzités és -tovabbitas rendjét az dgazati
jogszabalyok, vagy jogszerii keretek kozott a fenntartdi rendelkezések hatdrozzék meg

A személyes adatok kezelése célhoz kotottségének megfelelden a koznevelési
intézmény alkalmazotti nyilvantartasdbol személyes adat a kormanyhivatal részére is
tovabbithatd az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzések (tanfeliigyelet), tovabba a
pedagogusok mindsitése lefolytatasanak céljabol. Ezen adatok rogzitése, tovabbitasa és
kezelése céljabol az intézményvezetd megbizza az intézmény iskolatitkarat és vigyviteli
munkatarsat.

Az elektronikusan eloallitott dokumentumrendszer kezelésére és a hitelesitett tarolt
dokumentumok kezelésére vonatkoz6 eldirasokat az intézmény iratkezelési szabalyzata
tartalmazza.

Az intézmény kezeli a Kozoktatas Informacios Rendszerében nyilvantartott, a jogszabaly

altal meghatarozott munkavallaloi adatokat

a)
b)
c)
d)

nevét, anyja nevét,

sziiletési helyét és idejét,

oktatasi azonosito szamat, pedagdgusigazolvanya szamat,

végzettségére és szakképzettségére vonatkozo adatokat: felsdoktatasi intézmény nevét,
a



diploma szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a
pedagbdgus-szakvizsga, PAD/DLA megszerzésének idejét,

e) munkakdre megnevezését,

f) a munkaltaté nevét, cimét, valamint OM azonositojat,

g) munkavégzésének helyét,

h) jogviszonya kezdetének idejét, megszlinésének jogcimét és idejét,

1) vezetbi beosztasat,

j) Dbesorolasat,

K) jogviszonya, munkaviszonya id6tartamat,

I) munkaidejének mértékét,

m) tartds tavollétének idGtartamat.

n) oraado esetében az oktatott tantargy, foglalkozas megnevezését.

Kezeli tovabba a munkavallalassal és alkalmassaggal kapcsolatos tovabbi adatokat

a) csaladi allapota, gyermekei sziiletési ideje, egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete
b) allampolgarsag;

C) TAJ szama, adéazonosito jele

d) a munkavallalok bankszamlajanak szama

e) allando lakcime és tartozkodasi helye, telefonszdma;

f) munkaviszonyra, munkavallaloi jogviszonyra vonatkozd adatok, igy kiilondsen

- iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolésa,

- munkaban t6ltott id6, munkaviszonyba beszadmithatdé id6, besorolassal kapcsolatos
adatok, korabbi munkahelyek megnevezése, a megsziinés modja és id6pontja,

- a pedagogus tovabbképzésben vald részvétellel, a varakozasi id6 csokkentésével
kapcsolatos adatok, idegennyelv-ismerete,

- amunkavallal6 jelenlegi besoroldsa, annak id6pontja, FEOR-szama,

- amunkavallalé mindsitésének idépontja és tartalma,

- abilnligyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szama, kelte,

- az alkalmazott egészségiigyi alkalmassaga,

- alkalmazott 4ltal kapott kitlintetések, dijak €s mas elismerések, cimek,

- munkakor, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés,

- munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terheld
tartozas €s annak jogosultja,

- szabadsag, kiadott szabadsag,

- alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimei,

- az alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimei,

- az alkalmazott munkaltatoval szemben fennallo tartozasai, azok jogcimei,

- atobbi adat az érintett hozzajarulasaval.

A tanulok nyilvantartott és kezelt adatai
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Az intézmény kezeli a Kozoktatas Informacios Rendszerében nyilvantartott, a jogszabaly
altal meghatarozott tanuldi adatokat

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

1)

nevet,

nemeét,

sziiletési helyét és idejét,

tarsadalombiztositdsi azonosito jelét,

oktatasi azonositd szamat,

anyja nevet,

lakohelyét, tartozkodasi helyét,

allampolgarsagat,

sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsége tényét,
diakigazolvanyanak szamat,

jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanulo-e, tankoteles-e, jogviszonya

szlinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,

jogviszonya keletkezésének, megszlinésének jogcimét és idejét,

m) nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositojat,

n)
0)
P)
q)

jogviszonyat megalapoz6 koznevelési alapfeladatot,
nevelésének, oktatdsdnak helyét,

tanulmanyai varhato befejezésének idejét,
évfolyamat.

Kezeli tovabba a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos tovabbi adatokat

a)
b)
c)

d)
e)

f'>
9)

a tanul6 allampolgarsaga,
allando lakasanak és tartdzkodasi helyének cime és telefonszama,
nem magyar allampolgar esetén a tartozkodas jogcime és a tartozkodasra jogositod okirat
megnevezeése, szama,
szild neve, alland6 lakasanak és tartozkodasi helyének cime, telefonszama;
a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos adatok, igy kiilonosen
felvételivel kapcsolatos adatok,
a tanuld magatartasdnak, szorgalmanak ¢&s tudasdnak értékelése ¢€s mindsitése,
vizsgaadatok,
a tanuloi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,
a sajatos nevelési igényre vonatkoz6 adatok, és ezzel dsszefliggd mentességek,
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd tanuldé rendellenességére
vonatkozo6 adatok,
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetre vonatkozo6 adatok
a tanuloi balesetekre vonatkozo adatok,
a tanuld személyi igazolvanyanak szdma.

Az intézményben folyo adatkezelési tevékenység sordn adatkezeloi feladatokat latnak el
az alabbi munkavallalok a beosztds utdn részletezett tevékenységi korben.
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Intézményvezeté-helyettesek:

* a munkakori leirasukban meghatarozott felosztas szerint felelések az e), f) pontban
meghatarozott adatok kezeléséért,
» aze), f) pontokban szerepld adattovabbitasért.

Gazdasagi ligyintézo:

* amunkaviszonyra, munkavallal6i jogviszonyra vonatkozd Osszes adat kezelése,

* meghatarozott esetekben kezeli a munkavallalok bankszamlajanak szamat.

* apedagogusok és munkavallalok adatainak kezelése,

* apedagdgusok és munkavallalok személyi anyagahoz sziikséges dokumentumok atvétele,
tovabbitasa a fenntartonak,

Iskolatitkar:

» tanuldk adatainak kezelése,
a tanulok felvételire vonatkozo adatainak

Osztalytonokok:
* a magatartas, szorgalom ¢&s tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon
beliil, a nevelotestiileten belill, a sziilonek,

* a tanul6i baleseteket a tudomadsszerzés napjan koteles tovabbitani a munkavédelmi
felelosnek.

Munkavédelmi felelOs:

* a munkavédelmi felelés szamara meghatarozott nyilvantartds vezetése és az adatok
jogszabalyban eldirt tovabbitasa.

Az érettségi vizsgabizottsag jegyzdje:
* a tudas értékelésével kapcsolatos adatok tovabbitdsa az érintett osztalyon beliil, a
nevelOtestiileten beliil, adattovabbitas a vizsgabizottsdg szamara.

Az iskolai weblap szerkesztésével megbizott rendszergazda:

* beszerzi a hozzéjarulast a honlapra keriild olyan pedagdgusoktol, didkoktdl és sziiloktol,
akikrdl a weblapon személyes adatokat tartalmazo informéciok jelennek meg,

* beszerzi a hozzajarulast a honlapra keriilé olyan pedagdgusoktol és didkoktol, akikrdl a
személyiiket abrazolo fénykép jelenik meg a honlapon.

Az étkezési dijak beszeddje:

* kiadja a menzai étkezéshez hasznalatos chipkartydkat O nyilvantartja a kiadott
chipkartyakat,

» sziikség esetén tovabbitja azokat az iskola vezetdinek,

* r0gziti az ebédeld tanulok és dolgozok étkezésével kapcesolatos adatokat, azokat tovabbitja
az étkeztetést ellatd szervezetnek.
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Az adatkezelés technikai lebonyolitasa
Az adatkezelés altalanos médszerei

Az intézményiinkben kezelt adatok nyilvantartasi médja a kovetkezo lehet:
* nyomtatott irat,
+ elektronikus adat,
» celektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat,
* aziskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.

Az adatkezel6 lapok hagyomanyos nyomtatott forméban vagy szamitégépes modszerrel is
vezethetok. Az oktatasért felel6s miniszter az elektronikus modszert kotelezden is elrendelheti.

A tanulék személyi adatainak vezetése
A tanulok személyi adatainak védelme

A tanuldok személyi adatainak kezel6i kizarolag az alabbiak lehetnek
* az intézmény vezetdje, helyettesei
* az osztalyfonok
» az iskolatitkar.

Az adatokat védeni kell kiilonosen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa haldzaton vagy egyéb informatikai
eszkOz utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositdsa érdekében az
adatkezeldnek és az adat tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas
védelem, az elkiildés utan a haldzatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

A tanulok személyi adatainak vezetése €s tarolasa

A tanuldi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a tanulok
személyi adatainak 0sszedllitdsardl, s azt a vonatkozé jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint
kezeli. A diakok személyi adatai k6zott az mas anyag nem tarolhat6. A személyi adatokat
osztalyonként csoportositva az alabbi nyilvantartasokban kell 6rizni:

* torzskonyvek,

* bizonyitvanyok,

* beirasi naplo,

» osztalynaplok,

» adidkigazolvanyok nyilvantartd6 dokumentuma.

13



Tarolasanak maodjaval biztositani kell, hogy az adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen
hozza. Az elektronikus formédban vezetett tanul6i nyilvantartds masodpéldanyban torténd
tarolasat biztositani kell.

A tanul¢ ¢€s sziildje a tanul6 adataiban bekovetkezo valtozasokrol 8 napon beliil koteles
tajékoztatni az osztalyfonokot, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok atvezetésérol.

2.4.2. Az iskoldban kotelezden lefolytatott orszagos meérések, értékelések soran — a
jogszabalyban eldirtaknak megfeleléen — rogzitendd adatok tovabbitasaért az
intézményvezetd adatkezelési jogosultsdggal ruhdzza fel a mérés, értékelés intézmenyi
lebonyolitasaért felelos alkalmazottat, aki feladatait 6nalloan végzi. A feladatellatassal
vald megbizast az éves munkatervben is rogziteni kell, s azt a munkakori leiras
kiegészitéseként is meg kell jeleniteni.

Az orszagos mérés soran az onkéntes adatszolgaltatas Gtjan gyljtott, a tanuld szocidlis
helyzetére, tanulasi ¢és ¢életviteli szokasaira, a sziilok iskolazottsagara ¢és
foglalkoztatasdra vonatkoz6 adatokat (csaladi hattér index) a nevelési-oktatési
intézmény nem ismerheti a kiillonleges adatokra valo tekintettel, mely fokozott
adatbiztonsagi kockézatot képez.

Az adatkezelési kotelezettség részét képezi a személyes adatok kezelése
vonatkozasdban az érintettek (tanuldk, sziildk, torvényes képviseldk) tdjékoztatdsa
arrol, hogy a mérési rendszerben generalt és hasznalt mérési azonositoval az Oktatasi
Hivatal egyéni szinten, de személyazonositasra alkalmatlan modon, a koznevelési és
felsGoktatasi intézmények hatékonysdganak elemzése céljabol  kozvetleniil
Osszekapcsolhatja a tanuld mérési, illetve egyéb iskolai, érettségi, kozépfoku és
felsOoktatasi felvételi teljesitményére, eredményére, valamint egyéb, a koznevelési és
felsdoktatasi tovabbhaladasara vonatkozo, altala nyilvantartott adatokat.

2.4.3. A kozalkalmazotti tandcs képviseldjének adatkozlési kotelezettsége teljesitésének
modjarol, az adatrogzité személyérdl az intézményi tanacs sajat hataskorében dont,
mely dontésrdl irasban tdjékoztatja az intézményvezetot.

2.4.4. Az iskolaban hasznalt elektronikus naploban rogzitett személyes adatok kezelésének
komplex  eljarasrendjét  (e-napld  felhasznaldi  csoportjai  és  feladataik;
rendszeriizemeltetok feladatkore; az e-napldé milkdodésével kapcsolatos konkrét
feladatok, hataridok, feleldsok; tizemeltetési szabalyok; e-naplé hitelesitési protokollja;
a rendszer elérésének lehetdségei; az e-naplo altal kotelezOen nyilvantartott adatok) az
intézmény szervezeti és mitkddési szabalyzata hatarozza meg.

Az intézményvezetd az éves iskolai munkatervben — rendkiviili esetben egyedi, irdsba
foglalt hatarozatban — rendelkezik az e-naplé rendszeriizemeltetésért felelds intézményi
alkalmazottak: az e-naplo felelés és a rendszergazda személyérdl és feladatkori
specifikacidjukrol (munkakorileiras-kiegészités).

Az e-naplo rendszeresen frissitett szoftvervédelmi programokkal vald biztonsdgossa
tételének munkalatai a rendszergazda feladatkorébe tartoznak.
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2.4.5. A tanuldi jogviszony megsziinését kovetd 15 napon beliil az iskola gondoskodik arrol,

hogy a tanuldi adatokat az illetékes kormanyhivatal egyidejii értesitése mellett a tanuloi
nyilvantartasbol tordlje. A feladat cimzettje az iskolatitkdr vagy az intézményvezetd
altal ezzel idOlegesen vagy allando jelleggel megbizott intézményi alkalmazott.

2.4.6. A pedagdgiai szakszolgalati ellatasban részt vevo tanulok személyes adatai, az 6ket érintd

2.4.7.

ellatasi események és azon nevelési-oktatasi intézmény térvényben meghatarozott
adatai, amellyel az ellatottak tanuloi jogviszonyban allnak, elektronikus informacios
rendszeren rogzitendok, melynek adatallomanyait a KIR-t tizemeltetd Oktatasi Hivatal
¢s az érintett tanuloval foglalkoz6 szakember viszi fel az INYR adatbézisaba.

Az iskola adatainak pedagogiai szakszolgdlatok felé torténd tovabbitdsa a
kontrollvizsgalati kérelmekben ¢és mdas a szakszolgéalat részére tovabbitando
dokumentumokban torténik, melyek kitoltése (adatrogzités) a fejlesztéssel,
gyogypedagogiai megsegitéssel foglalkozd egyiittnevelést segité pedagogus és az
érintett tanulo osztalyfonokének a feladata. Az adatrogzités- és tovabbitas pontossaga
felett az illetékes intézményvezetd-helyettes 6rkodik. Az adatkezelésre vonatkozo
protokollrdl vald tajékoztatas az intézményvezeté-helyettes feladata, aki ennek a
nevelbtestiiletei értekezleten tesz eleget.

2.4.8. Az pedagodgiai szakszolgalatokkal valo kapcsolattartdsnak az INYR-t érinté valamennyi

kérdésével az illetékes intézményvezetd-helyettes és a fejleszté pedagdgus foglalkozik.

2.4.9. Az INYR miikodésérdl, a vonatkozo adatkezelési rendrdl az osztalyfénokok a sziiloi

2.4.10.

2.4.11.

2.4.12.

2.4.13.

2.4.14.

2.4.15.

értekezleten adnak tajékoztatast a sziiloknek.

A jogszabalyban foglaltaknak megfelelden a tanuldk fizikai allapotanak (fittségének)
felmérését végzo testnevelés szakos pedagogus tanulonként rogziti a Nemzeti Egységes
Tanuloi Fittségi Rendszer (atovabbiakban: NETFIT) informatikai rendszerében a mérés
eredményeit.

A mérés rogzitéséhez sziikséges tanuloi adatokrol a mérés rogzitését végzo pedagogus
az osztalynaplobdl, illetve sziikség esetén az iskolatitkartol jogosult tajékozodni.

A NETFIT rendszer keretein beliil a tanulok mérési azonositdjat a mérést rogzitd
pedagogus koteles bizalmasan kezelni €s irasvédett fajlban tarolni.

A NETFIT rendszer keretében értékelt tanuléi adatokra az adatvédelem és -kezelés
altalanos normai vonatkoznak (célhoz kotott felhasznalhatosag, anonimizalt formaja
tarolas, jogszabaly kifejezett eziranyl rendelkezéséhez kotott tovabbitas).

A mérés befejezésének hataridejeként jogszabalyban meghatarozott napot megel6z6
utolso sziiloi értekezleten vagy irdsos értesités formajaban a mérésben érintett tanulok
sziileit értesiteni kell gyermekeik mérési adatai megtekintésének modjarol.

A lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok tamogatasara szolgalo korai jelzo- és
pedagogiai tamogato rendszerhez kapcsolodod feladatok ellatdsa soran az adatkezelésre
jogosultak, azaz az illetékes osztalyfonok, valamint az illetékes intézményvezetd-
helyettes és az iskolatitkar jogosultak kezelni az adatokat az adatkezelés altalanos
szabalyai alapjan.
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2.4.16. A Kéznevelési Regisztrdcios és Tanulmdnyi Alaprendszer (KRETA) alkalmazdsa sordn
kezelt tanuloi és alkalmazotti személyes adatok kezelése tekintetében az KIR-ben és az
INYR-ben kezelt adatok tekintetében meghatarozott adatvédelmi szabalyok az

iranyadoak, beleértve mindebbe az érintetti jogok gyakorlasanak teljes egészét [GDPR
15-22. cikk]

I1l. Az intézmény ¢érintett felhasznaloinak adatkezeléssel és
adatvédelemmel Kkapcsolatos jogai, az érintetti jogok
biztositasa

3.1. Az intézmény adatkezeléssel érintett felhasznaldja:
a) tajékoztatast kérhet a ra vonatkozo személyes adatai kezelésérol;
b) kérheti személyes adatainak helyesbitését;

c) kérelmezheti — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével — személyes
adatainak torlését;

d) jogosult—a jogszabalyban meghatarozott feltételek fennallasa esetén — kérni személyes
adatai kezelésének korlatozasat,

e) jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala az intézmény rendelkezésére bocsatott
személyes adatait tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatdé formatumban

megkapja,

f) tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen, ha azok célja kozvetlen lizletszerzés
vagy arra irdnyul.

E jogok érvényesitése érdekében az intézmény adatvédelmi tisztviseldjét személyesen vagy
irasban (elektronikus Uton) megkeresheti az 4ltala érvényesiteni kivant jogosultsag
kérelmének eldaddsaval. Amennyiben az érintett kérése elektronikus titon (telefon, fax, e-
mail) nem teljesitheté vagy az érintett ezt kifejezetten kéri, az adatvédelmi tisztviseld az
érintettet a vele egyeztetett iddpontban fogadja, majd — ligyelve arra, hogy ne zavarjak az
intézményben folyd munkat — az érintett kérésének eleget tesz, figyelve arra, hogy harmadik
személy személyes adatainak védelméhez vald joga ne sériiljon.

Az adatkezelésrdl feljegyzést kell késziteni €s annak tényét az adatvédelmi nyilvantartasban
rogziteni kell.

3.2. Az érintett kérelmére az intézmény — adatvédelmi tisztviseldje Utjan — tajékoztatast ad az
intézmény altala kezelt, illetéleg az altala megbizott feldolgozo altal feldolgozott adatairdl,
az adatkezelés céljarol, jogalapjardl, iddétartamdrdl, az adatkezeléssel Osszefliggd
tevékenységekrdl, tovabba arrol, hogy kik és milyen célbol kapjak vagy kaptak meg az
adatokat (cimzetti hozzaférés). Az intézmény koteles a kérelem benyujtasatodl szamitott
legrévidebb 1d6 alatt, legfeljebb azonban egy honapon beliil irdsban, kozértheté forméaban
megadni az érdemi t4jékoztatast.
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Az ¢érintett személyes adatainak kezelésérdl szolo tajékoztatas csak akkor tagadhatd meg,
ha azt jogszabaly nemzetbiztonsagi érdek, a honvédelem, a blinmegeldz¢s, a bliniildozés
érdekében, az adatkezelésben érintett vagy mésok jogainak védelme érdekében korlatozza,
vagy ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan esetleg — kiillonosen ismétlodo
jellege miatt — talzo, figyelemmel a kért informacid vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a
kért intézkedés meghozatalaval jar6 adminisztrativ koltségekre. Az intézmény koteles az
emlitett érintettel a felvilagositds megtagadasanak indokat k6zolni.

A valésagnak meg nem felelé adatot az intézmény az érintett kérelmére — amennyiben
tobboldalian meggy6z6dott annak helyes voltardl, annak megfeleléen — helyesbiteni
koteles. Ha a helyesbitésre azért keriil sor, mert az adatkezelés folyaman az intézmény
felismerte annak sziikségességét, és meggy6z6dott a helyes adattartalomrol, akkor is
értesiteni kell a helyesbitésrdl az érintettet, ha nem az 6nkéntes hozzajarulasa alapozza meg
az adatkezelés jogalapjat.

A személyes adatot tordlni kell, ha:

a) kezelése jogellenes;

b) a kezelésében érintett személy kéri, és jogszabaly ezt lehetévé teszi;

C) az hianyos vagy téves — és ez az allapot jogszeriien nem korrigalhato —, feltéve, hogy a
torlést jogszabaly nem zarja ki;

d) az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok tarolasanak jogszabalyban meghatarozott
hatarideje lejart;

e) azt a feliigyeleti hatosag vagy a birdsag hatarozataban elrendelte.

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az intézmény indokolatlan késedelem nélkiil torolje

a ra vonatkozd személyes adatokat, az intézmény pedig koteles arra, hogy az érintettre

vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha az alabbi indokok

valamelyike fennall:

a) aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gytijtotték vagy
mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adat kezeléséhez valo hozzajarulasat;

C) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

d) a személyes adatokat az intézményre alkalmazand6 jogszabalyban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell.

A helyesbitésrél és a torlésr6l az adatkezelésben érintetteteket, tovabba mindazokat
értesiteni kell, akiknek kordbban az adatot adatkezelés céljara tovabbitottak. Az értesités
mell6zhetd, ha ez az adatkezelés céljara valo tekintettel az adatkezelésben érintett jogos
érdekét nem sérti.

Az ¢érintett jogosult arra, hogy kérésére az intézmény korlatozza az adatkezelést, ha az

alabbi feltételek valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az intézmény ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;
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b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

€) az intézménynek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez;

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitdsra nem keriil, hogy az intézmény jogos indokai
els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

3.9. Az adatkezelésben érintett személy tiltakozhat sajat helyzetével kapcsolatos okokbol
személyes adatainak kezelése ellen, ha

a) a személyes adatok kezelése, illetve tovabbitasa kizardlag az intézmény vagy harmadik
személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést
jogszabaly rendelte el;

b) a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen tizletszerzés, tudomanyos és
torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl kertil sor, kivéve, ha az adatkezelésre
kozérdekli okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség;

c) atiltakozas joganak gyakorlasat egyébként jogszabaly lehetové teszi.

3.10. Az intézmény — az adatkezelés egyidejii felfiiggesztésével — a tiltakozast koteles a
kérelem benytjtasatél szamitott legrovidebb idén beliil, de legfeljebb 15 nap alatt
megvizsgalni, és annak eredményérdl a kérelmez6t irdsban tdjékoztatni. Amennyiben a
tiltakozas indokolt, az intézmény koteles az adatkezelést — beleértve a tovabbi adatfelvételt
¢s adattovabbitast is — megsziintetni, és az adatokat zarolni, valamint a tiltakozasrol,
illetéleg az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiteni mindazokat, akik részére a
tiltakozassal érintett személyes adatot korabban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni
a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében. Amennyiben az adatkezelésben érintett az
intézménynek e dontésével nem ért egyet, az ellen — annak kozlésétdl szamitott 30 napon
beliil — birosaghoz fordulhat.

3.11. Az intézmény az adatkezelésben érintett adatat nem torolheti, ha az adatkezelést
jogszabaly rendelte el. Az adat azonban nem tovéabbithato a cimzett részére, ha az cimzett
egyetértett a tiltakozassal, illetdleg a feliigyeleti hatésag vagy a birdsag a tiltakozas
jogossagat megallapitotta.

3.12. Az érintett a jogainak megsértése esetén az intézmény ellen a feliigyeleti hatosdghoz
vagy birosaghoz fordulhat a személyes adatainak védelméhez fliz6d6 jogainak megsértése
miatt. A jogérvényesitéshez sziikséges informaciokrol az adatvédelmi tisztviseld az
érintettet kérésére tajékoztatja.

3.13. Az adatok Orzésének idétartamardl a jogszabalyban meghatarozottak szerint a
vonatkoz0 iratkezelési szabalyok €s az irattari terv rendelkezései az iranyadoak.
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IV. Az adatvédelmi incidens

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

Adatvédelmi incidens észlelése soran a kdznevelési intézmény barmely alkalmazottjanak
jelzési kotelezettsége keletkezik az adatvédelmi tisztviseld felé, aki az adatvédelemhez
fiz6dé jogsértés vélelmezett megtorténtének minden egyedi koriilményét mérlegeli.
Vizsgélata soran azt elemzi, hogy kiilondsen magas kockézati szintlinek értékelheté-e az
adatvédelmi incidens a természetes személyek jogaira nézve. Kovetkeztetéseirdl az
adatvédelmi incidens kezelésére vonatkozo javaslattétellel egyiitt haladéktalanul
tajékoztatja az intézményvezetot.

Kiilondsen magas kockazati szintiinek értékelhetd az adatvédelmi incidens jellege, ha:

a) a kezelt adat olyan adatbazissal keriil Osszekapcsolasra, amelynél nincs meg az
Osszekapcsolasra keriilé személyes adat vonatkozasaban az adatkezelés jogalapja;

b) az érintetti jog gyakorlasa soran harmadik személy személyes adataihoz torténd
jogosulatlan hozzaférés torténik;

C) az orszagos mérések soran hasznalt mérési azonosito harmadik személy szamara
beazonosithatova valik;

d) az intézményi honlapon vagy k6z0sségi internetes megoszto oldalon olyan személyes
adat (pl. képmas, hanganyag, audiovizudlis fajl) keriil kézlésre, melybdl az érintett
beazonosithatova valik;

e) megsemmisiil olyan adat, amely az érintettet megilletd jogszabalyon alapulo
kedvezményhez sziikséges;

f) a gyermek, a tanuldé eldmenetelével, magaviseletével, sajatos statuszaval (sajatos
nevelési igény, hatranyos helyzet) kapcsolatos adat keriil az érintett beleegyezése nélkiil
harmadik személy tudtdra vagy nyilvanossagra;

s ebbdl fakaddan az érintettnek hatranya, érdeksérelme keletkezik.

Az adatvédelmi incidensrdl az adatvédelmi tisztviseld feljegyzést vezet, mely bizalmas
jellegti, igy gondoskodik arrol, hogy az ne keriiljon jogosulatlanul harmadik személy
tudomasara.

Az adatvédelmi incidensekrdl sz6lo feljegyzések — a sziikséges terjedelemben — részét
képezik az adatvédelmi nyilvantartasnak.

Amennyiben az adatkezel6i feladatkorében eljard intézményvezeté az adatvédelmi
incidenst kritikus kockazati szintlinek értékeli, arrél indokolatlan késedelem nélkiil, és ha
lehetséges, legkésdbb 72 draval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott,
bejelentést tesz a felligyeleti hatosdgnak. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6rén beliil,
mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara szolgal6 indokokat is.

Az adatvédelmi incidensrdl szol6 bejelentésben:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategoriait és hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoridit
¢és hozzavetbleges szamat;
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4.7.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

b) k6z6lni kell az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinisithetd kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezel? altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges
hatranyos kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetdéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira nézve, arrol az intézményvezetd — az adatvédelmi tisztviseld Gtjan —
indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatja az érintettet.

Az érintettek elozetes tajékoztatasa

A koznevelési intézmény az érintettet eldzetes tijékoztatas keretében irasos formdban
tajékoztatja érintetti jogainak az adott konkrét adatkezeléshez kapcsolddd gyakorlasanak
lehetdségeirdl, valamint az adatvédelmi incidensek esetén kovetendd belsd intézményi
eljarasrendrol.

Az érintett kezdeményezésére az eldzetes tajékoztatds szoban is nyujthatd, melyre az
¢érintett tanuld esetében az osztalyfonok, sziild, torvényes képviseld esetén az adatvédelmi
tisztviseld koteles, figyelembe véve, hogy a tdjékoztatisnak rovidnek, tomornek,
érthetdnek és egyértelmiinek kell lennie.

Az ¢érintetti jogokrdl szoldé — a Szabalyzat fiiggelékében szerepld joghozzaférési
protokollkdnyv alapjan megfogalmazott — eldzetes tajékoztatast a kovetkezd formaban kell
az érintettek szamara eljuttatni:

a) adatkérd lap kiegészit6 tajékoztatd szovege

b) a tanulo tajékoztato fiizete (ellendrzd)

C) intézményi honlap

d) intézményi hirdetdfal

e) elektronikus kommunikacio (fax, e-mail)

A koznevelési intézmény vezetdje indokolatlan késedelem nélkiil, de legfeljebb az erre
iranyuld kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az
érintetti jogokkal kapcsolatos kérelem nyoman hozott intézkedésekrol, mely tajékoztatas
indokolt esetben maximum két honappal hosszabbithatdé meg, melynek tényérdl az
érintettet tajékoztatni kell.

Az érintettd] gylijtott személyes adatok esetében a kdvetkezd informaciokat kell az érintett
rendelkezésére bocsatani az eldzetes tajékoztatas keretében:

a) akdznevelési intézmény neve, elérhetdségei (cim, telefon, fax, e-mail);

b) az adatvédelmi tisztviseld neve, elérhetésége (telefonszam, e-mail);

C) az adatkezelés jogalapja (jogszabalyi hivatkozas);

d) az adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdekei;

€) annak megnevezése, aki szamdra az adat tovabbitasra keriil (cimzett);
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f) annak ténye, hogy harmadik orszdagbeli cimzett részére tovabbitasra keriil-e az adat;

g) az adattarolas id6tartama;

h) érintetti jogok gyakorlasardl szol6 tajékoztatas;

1) amennyiben érintetti hozzdjarulis a személyes adat kezelésének jogalapja a
hozzdjarulas barmely idépontban torténé visszavondsanak lehetéségérél szolo
tajékoztatas,

j) feliigyeleti hatosdghoz cimzett panasz benyujtasanak joga, a hatosag elérhetOségei
(webcim, e-mail);

K) arrol, hogy a személyes adat szolgaltatisa jogszabdlyon vagy szerzédéses
kotelezettségen alapul vagy szerzodes kotésének elofeltétele-e, valamint hogy az érintett
koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kovetkezményekkel jarhat az adatszolgaltatas elmaraddsa.

5.6. Ha a személyes adatok nem az érintett]l szarmaznak, a kovetkezd informaciokat kell az
¢érintett rendelkezésére bocsatani az eldzetes tajékoztatas keretében:

a) akoznevelési intézmény neve, elérhetdségei (cim, telefon, fax, e-mail);

b) az adatvédelmi tisztvisel6 neve, elérhetésége (telefonszam, e-mail);

C) az adatkezelés jogalapja (jogszabalyi hivatkozas);

d) a kezelt adatok kategoriai,

e) annak megnevezése, aki szamdra az adat tovabbitasra keriil (cimzett),

f) annak ténye, hogy harmadik orszagbeli cimzett részére tovabbitasra keriil-e az adat;

g) aszemélyes adatok tarolasanak id6tartama;

h) érintetti jogok gyakorlasardl szol6 tajékoztatas;

1) amennyiben érintetti hozzdjarulis a személyes adat kezelésének jogalapja a
hozzajarulds barmely iddépontban térténd visszavondsanak lehetoségérol szolo
tajékoztatds,

j) feligyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga, a hatosag elérhetségei
(webcim, e-mail);

5.7. Az eldzetes tajékoztatast

a) a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a személyes
adatok megszerzésétol szamitott észszerii hataridon, de legkésdbb egy honapon beliil;

b) ha a személyes adatok hasznalata az érintettel vald kapcsolattartas céljara torténik,
legalabb az érintettel valo elsé kapcsolatfelvétel alkalméval,

€) ha varhatéoan mas cimzettel is kozlésre keriilnek az adatok, legkésébb a személyes
adatok els6 alkalommal val6 kozlésekor

kell elvégezni.

V1. Az adatvédelmi tisztviselo és feladatai
6.1. A koznevelési intézmény vezetdje az intézmény alkalmazottai koziil adatvédelmi

tisztviseldt biz meg, akinek feladatait az e fejezetben foglaltak alapjan munkakorileiras-
kiegészitésben hatarozza meg.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Az adatvédelmi tisztviseldt szakmai ratermettség €s kiilondsen az adatvédelmi jog és
gyakorlat szakért6i szintli ismerete, valamint a feladatok ellatdsara valdo személyes
alkalmassag alapjan kell kijeldlni.

Az adatvédelmi tisztviseld az adatkezeléssel és -védelemmel kapcsolatos feladatainak
ellatasa korében nem utasithatd. Az intézményvezetd az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai
ellatasaval Osszefliggésben nem bocsathatja el és szankcidval nem sujthatja. Az
adatvédelmi tisztviseld kozvetleniil az intézményvezetonek tartozik felelosséggel.

Az adatvédelmi tisztvisel0 feladatainak ellatasa soran a tevékenységéhez sziikséges
terjedelemben az intézményben kezelt valamennyi személyes ¢és kiilonleges adatba
betekinthet.

Az adatvédelmi tisztviselOt feladatai teljesitésével kapcsolatban titoktartasi kotelezettség
vagy az adatok bizalmas kezelésére vonatkoz6 kotelezettség koti.

Az adatvédelmi tisztviseld6 az adatbiztonsdg megerdsitését, az érintettek
jogérvényesitésének eldsegitését célzo tevékenységi korében a kovetkezd teenddket latja a
koznevelési intézményben:

a) tajékoztat és szakmai tanacsot ad az intézmény adatkezelést végz6 alkalmazottai részére
a GDPR, valamint az egyéb adatvédelmi jogszabalyokbol fakadd kotelezettségeikkel
kapcsolatban;

b) ellenérzi a GDPR-nak, valamint az adatvédelemre vonatkozo egyéb rendelkezéseknek,
vald megfelelést az intézményben;

C) elkésziti az iratkezelés és az adatvédelem belsé intézményi szabalyzatainak
szovegtervezetét, lefolytatja az ezzel kapcsolatos egyeztetéseket (véleményezgs),
szlikség esetén e szabalyzatok — vagy mas kapcsolodo targykorli szabalyozok —
modositasara tesz javaslatot;

d) ellatja az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos gyakorlati s adminisztrativ teendéket
a Szabalyzatban foglaltak alapjan;

e) elkésziti és folyamatosan aktualizalja az el6zetes tajékoztatas szovegeét;

) elkésziti a joghozzaférési protokollkonyvet;

g) az intézményben folyo adatkezelésrol szolo helyzetelemzést készit adatlista formajaban
(adattérkép);

h) adatvédelmi kockazatelemzéseket készit;

i) kozremiikodik az érintetti jogok gyakorlasaban a Szabalyzatban foglaltak alapjan;

J) vezeti az adatvédelmi nyilvantartast;

K) egyiittmiikodik a feliigyeleti hatosaggal,

I) az adatkezeléssel Osszefiiggd tigyekben kapcsolattartd pontként szolgal a feliigyeleti
hatosag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele;

m)az adatvédelmemmel ¢és az infokommunikacios joggal kapcsolatos ismereteit
folyamatosan bdviti, részt vesz az eziranyl tovabbképzéseken.

Az adatvédelmi tisztviseld nevét €s elérhetdségeit (telefon, e-mail) az intézményi honlapon
kozz¢é kell tenni.
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6.8. Az adatvédelmi tisztviseld feladatainak elvégzéséhez sziikséges adminisztrativ feltételeket
¢s a munkakoriilményeket az intézményvezetd koteles biztositani.

VIl. Az intézmény informatikai rendszerének miikodtetésére
vonatozo biztonsagi szabalyok

7.1. Adat- és titokvédelem

Az intézmény altal az alkalmazottak hasznélatara kihelyezett és telepitett szamitogépeihez vald
hozzatérés felhasznaloi névvel és a hozza kapcsolodo jelszoval védett. Minden szolgaltatas,
program ¢s adat elérése csak a fenti modon lehetséges. A felhasznalok kotelesek jelszot
hasznalni, amelynek egyedinek és nehezen visszafejthetonek kell lennie.

Negyedévente a felhasznaldi jelszavakat meg kell valtoztatni az aldbbi feltételeknek
megfelelden:

e legalabb 8 karakter hosszl legyen;

e szerepeljen benne beti, szam és egyéb jel (pl.: #, &, $, * stb.).

A felhasznalot a jelszo megvaltoztatasara fel kell szodlitani. Amennyiben a harmadik
felszolitasra sem torténik meg a felhasznaldi jelsz6 megvaltoztatasa, abban az esetben a
rendszerbe vald belépés automatikusan megsziinik a felhasznald szamara. A Kkitiltas utdn a
rendszerbe vald jboli csatlakozas kizarolag az intézményvezetd engedélye alapjan torténhet.

A szamitogépeket bejelentkezett allapotban hagyni hosszabb idére nem szabad. Az ennek
kovetkeztében végrehajtott illetéktelen hozzaférésekbol fakadd karokért a felhasznald
anyagilag felel.

A jogos és illetéktelen hozzaférés naplozasra keriil. A rendszernaplobol egyértelmiien ki kell
dertilnie a ki- és bejelentkezések idopontjanak.

Az intézményben kihelyezett szamitogépek szabalyos hasznalatat az iskola rendszergazdai
feladatokat ellatd alkalmazottja (a tovabbiakban: rendszergazda) végzi.

A jogosultsagok altal megszerezhetd, a tevékenységek naplozasaval, a forgalom ellendrzésével,
tovabba mas szdmitastechnikai eszkdzokkel gylijtott informaciok csak az informatikai rendszer
mukodésének javitasara, a rendellenes hasznélat kiszlirésére, a szabalysértd magatartas
felderitésére hasznalhatok. Egyéb célra valo informéaciogytijtésre vagy felhasznalasra kizarolag
az intézményvezetd adhat irdsos utasitast. [lyen informaciokat csak a rendszergazda vagy ezzel
az intézményvezetd altal irasban megbizottak gylijthetnek.

7.2. Input oldali rendszervédelem

A rendszerbe elektronikus formaban bekeriild ismeretlen adathordozon 1évé adatokat,
programokat minden esetben eldzetesen ellendrizni kell virusvizsgald szoftverrel. Ha az
ellendrzés virust talalt, vagy a betoltés soran virusgyanus esemény torténik, a folyamatot
azonnal meg kell szakitani, a szamitogépet ki kell kapcsolni, és a rendszergazdat haladéktalanul
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értesiteni kell.

Az intézmény informatikai rendszere is az internet oldalar6l nézve elektronikus védelemmel
(virusfigyel6 ¢és -irtd6 alkalmazéasok, tlzfal) rendelkezik. Ennek ellenére azonban
el6fordulhatnak olyan levelek és a levelekhez kapcsolt csatolt fajlok, amelyek virussal
fertdzottek lehetnek. Ha a virusveszély barmilyen gyanuja felmeriil, a leirtakhoz hasonldan kell
eljarni.

Az intézményben gyermekek, tanulok altal hasznalt illetve hozzaférhetd internet-hozzaféréssel
rendelkez0 szamitogépeket a kiskort felhasznalok védelmét lehetévé tevo, konnyen telepithetd
¢s hasznalhato, magyar nyelvl szoftverrel (gyermekvédelmi szoftver) kell ellatni.

7.3. Output oldali adatvédelem

A rendszerben tarolt adatokat, informaciokat csak az azok elérésére jogosult felhasznalo
masolhatja, illetve nyomtathatja ki. A fenti rendszerbdl kikeriilt adatok és informaciok
kezeléséért, annak felhasznaloja teljes feleldsséggel tartozik.

7.4. Mentés, megsemmisités, archivalas

A rendszerben tarolt adatokat rendszeresen menteni kell. A mentés torténhet magneses vagy
optikai elven miikodé adathordozora. A sériilt vagy hasznalaton kiviil helyezett — hivatalos vagy
személyes informaciokat tartalmaz6 — adathordozok megsemmisitése a rendszergazda feladata.
Az ilyen tartalmu rontott papiralapti dokumentumok megsemmisitését tigy kell elvégezni, hogy
azok azonositasra alkalmatlanok legyenek (pl. rontott fénymasolat).

A rendszerben tarolt adatok archivalasat a rendszergazda az intézmény tigyviteli és iratkezelési
szabalyai szerint végzi.

VIII. Az adatvédelmi nyilvantartas

8.1. A koznevelési intézmény mint kozfeladatot ellatd szerv az adatkezeldi feleldsségébe
tartozéan végzett adatkezelési tevékenységeirél irasos nyilvantartast vezet, melynek
adminisztrativ teendoéit az adatvédelmi tisztviseld latja el.

8.2. Az adatvédelmi nyilvantartas tartalmazza:

a) az intézmény nevét és elérhetdségét (cim, telefon, fax, e-mail);

b) az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségét (telefon, e-mail);

C) azintézményben folyo adatkezelés céljait;

d) az érintettek, valamint a személyes adatok kategoriainak ismertetését;

e) a cimzettek kategoridit, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjak,
ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket;

f) adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére
torténd tovabbitasara vonatkozo informacidkat, beleértve a harmadik orszag vagy a
nemzetkozi szervezet azonositasat;
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g) a kiilonb6z6 adatkategériak torlésére az irattari tervvel Osszhangban eldiranyzott
hataridoket;

h) az adatkezelés biztonsagat garantald technikai és szervezési intézkedések altalanos
leirasat;

1) az adatvédelmi incidensekrdl vezetett nyilvantartast;

J) az érintetti jogok gyakorlasaval kapcsolatos kérelmek szamat, idépontjat, targyanak
rovid bemutatasat;

8.3. Az adatvédelmi nyilvantartasban definialni kell az intézményben hasznalt nyilvantartasi
rendszereket azok pontos megnevezésével és az adatvédelmi kockazatok értékelésével.

IX. Zaro rendelkezések

9.1. A Szabalyzat a neveldtestiilet altali elfogadasat kovetden valik hatalyossa.

9.2. A Szabalyzat egy-egy példanyat az intézmény épiiletének intézményvezetdi irodajaban
illetve titkarsagan hozzaférhetévé kell tenni. Rendelkezéseirdl az intézmény vezetdje és az
adatvédelmi tisztvisel6 adnak tajékoztatast.

9.3. A Szabdlyzatot az intézményi honlapon kozz¢ kell tenni.
9.4. A Szabalyzat modositasara az elfogadasara irdnyado jogszabalyi eldirasok érvényesek.

9.5. A Szabalyzat modositasara akkor keriilhet sor, ha
a) jogszabalyi valtozas miatt a normaszoveg korrekcioi sziikségessé valnak, beleértve ebbe
az unids jogi aktusok és a hatdlyos hazai jogi eldirdsok megvaltozasat;
b) az adatvédelmi tisztvisel6 kezdeményezi az intézményi folyamatok elemzése vagy az
adatvédelmi incidensek nyoman;
C) azta felligyeleti hatosag eseti dontésében kifejezetten sziikségesnek itéli meg;
d) anevelGtestiilet vagy a véleménynyilvanité kozosségek kezdeményezik.

X. Legitimacios zaradék

10.1. Az adatvédelmi szabalyzatot a Kecskeméti Kodaly Zoltan Enek-zenei Altalanos Iskola,
Gimnazium, Szakgimnazium és Alapfokii Miivészeti Iskola a 2018. marcius 10-én
megtartott tilésén elfogadta.

Kecskemét, 2018. junius 25. nap.

.................................. PH.

1gazgato hitelesitd
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10.2. A kozalkalmazotti tandcs nevében nyilatkozom arrdl, hogy az adatvédelmi szabalyzat
elfogadasa el6tt a kdzalkalmazotti tanacs tagjai véleményezési jogukat gyakoroltak.

Kecskemét, 2018. junius 25.

kozalkalmazotti tanacs elndke

10.3. A sziiléi szervezet és a diakonkormanyzat nevében nyilatkozunk arrdl, hogy az
adatvédelmi szabalyzat elfogadasa eldtt véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Kecskemét, 2018. junius 26.

szll6i szervezet nevében diakonkormanyzat nevében
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