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I. A didkonkormanyzatokkal kapcsolatos torvényi szabalyozas

1. A jogi szabalyozas tartalma

Az oktato-neveld intézmények vezetése és a didkok érdekvédelmi szervezete - a
didkénkormanyzatok- kdzotti kapesolatot az iskola szervezeti miikodési szabalyzata, valamint
a diakonkormanyzat szervezeti és mukddési szabdlyzata rogziti. E két szabalyzatot minden
intézményben érdemes kiegésziteni az iskola és az iskolaban miik6d6 didkénkormanyzat(ok)
kozott megkotott egyiittmikédési megallapodassal is.

Mielétt az oktatd-neveld intézmény igazgatdja és nevelStestiilete, valamint a didkdnkormanyzat
el kezdi egyiittesen kidolgozni az egyiittmiikodési megéllapodast és a didkdénkormanyzat
szervezeti és milkodési szabalyzatat, feltétleniil fontos, hogy attekintsék az erre a kérdéskorre
vonatkozo torvényi szabalyozast. A torvényi eldirasok pontos megtartdsdval megeldzhetdk a -
késbbbi - iskolan beliili problémak.

A koéznevelési torvény és az oktato-neveld intézmények miikodését szabalyozo 2011. évi CXC.
koznevelésr0l szold torvény, valamint a 20/2012.(VIIL.31) EMMI (VL 8.) rendelet az
alabbiakat tartalmazza a didkénkorméanyzatokra vonatkozo6an:

o A didkkorck dontési jogkért gyakorolnak - a nevelGtestiilet véleménye
meghallgatasaval - sajat kozdsségi életik tervezésében, szervezésében, valamint
tisztségviseldik megvalasztasiban, €s jogosultak képviseltetni magukat a
didkénkormanyzatban.

o A tanulok, didkkérok a tanulok érdekeinek képviseletére didkonkormaényzatot
hozhatnak 1étre.

e A koznevelési intézmény vezetdjének feladatkdrébe tartozik a didkdnkormanyzattal
(didkénkormanyzatokkal) vald egyiittmUkodés.

o A didkdénkormanyzat munkajat e feladatra kijel6lt, fels6foku végzettségii és pedagdgus
szakképzettségli személy segiti, akit, a didkonkorményzat javaslatara az
intézményvezetd biz meg 6téves iddtartamra.

e A tanuld joga, hogy valasztd €s valaszthato legyen a didkképviseletbe.

e Aziskoldba jar6 tanulé joga, hogy érdekkepviseletért a didkonkormanyzathoz forduljon

e A koznevelési intézmény tanuloéi a nevelés-oktatassal 6sszefliggd kozos tevékenységiik

megszervezésére, a demokracidra, kozéleti felel6sségre nevelés érdekében - a
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hézirendben meghatarozottak szerint - didkkdréket hozhatnak létre, amelyek létrejottét
¢és miikodését a neveldtestiilet segiti.

Egy iskoldban t6bb didkénkormanyzat is mitkddhet.

Ha az iskolaban tobb didkénkormanyzat miikddik, az jarhat el az intézmény egészét
érintd ligyekben, amelyik megvalasztasiban a legtobb tanulo vett részt, feltéve. hogy
ily modon a tanulék tébb mint 50 %-dnak képviselete biztositott. Ilyen
didkdnkormanyzat hidnyaban a didkdnkormanyzatok k6zds szervezetet hozhatnak létre,
vagy megbizhatjdk valamelyik didkdnkorményzatot.

A didkénkormanyzat tevékenysége a tanulokat érinté valamennyi kérdésre kiterjed.

A didkénkormanyzat feladata, hogy eljarjon az érintett tanuld érdekében.

A didkonkorményzatok jogkore csak az 6t véalaszto tanulokra terjed ki.

A didkdnkormanyzat dont sajat szervezeti és mikodési szabalyzatardl, de ezt a
neveldtestiiletnek kell jovdhagynia. A jovahagyast a nevelbtestiilet csak akkor
tagadhatja meg, ha a didkénkormanyzat szervezeti és mikodési szabélyzata valamely
jogszabéllyal, vagy az intézmény szervezeti ¢és mikodési szabalyzatival, illetve
hazirendjével ellentétes.

A didk- Onkormanyzati SZMSZ-t, vagy annak moddositasat a nevelbtestiiletnek a
jovahagyasra torténd beterjesztést kovetd 30 napon beliil nyilatkoznia kell. Ennek
hidnyaban az SZMSZ, illetve annak mddositasa elfogadottnak tekintend6.

A didkénkormanyzat téritésmentesen hasznalhatja az intézmény valamennyi helyiségét,
berendezését, ha ezzel nem korlatozza az iskola miikodését.

A didkénkorméanyzatok jogosultak szovetséghez csatlakozni, illetve ilyet 1étesiteni. A
szovetség az intézményben a didkonkormanyzat jogait nem gyakorolhatja.

A didkénkormanyzat vezetje kezdeményezheti didkkozgyiilés Osszehivasat. A
rendkiviili didkgytilés 6ssze-hivasat az iskola intézményvezetdje is kezdeményezheti.
A diakkozgytilésen a tanulok az iskola életével kapcsolatban kérdést intézhetnek a
diakénkormanyzat, illetve az iskola vezetéséhez.

Ha a torvényi eldirasok alapjan valamely kérdésben a didkonkormanyzat:

véleményét ki kell kérni, vagy

egyetértési jogot gyakorolhat, vagy

a szervezetet képviselé pedagogust meg kell hivni, akkor, az el6terjesztést, a meghivot

a hatarid6 el6tt 15 nappal meg kell kiildeni a didkénkormanyzat részére.



o A didkénkormanyzat jogainak megsértése esetén tizendt napon beliil a fenntartéhoz
jogszabélysértésre hivatkozassal fellebbezést nydjthat be. A fenntarté dontése ellen a

kozléstol szamitott harminc napon beliil a birésaghoz lehet fordulni.

A koznevelési intézményben miikédé diakonkormanyzat jogkorei

A didkonkormanyzat a kovetkezd jogkorokkel rendelkezik:
2.1. Déntési jogkor

2.2. Egyetértési jogkor

2.3. Véleményezési jogkor

2.4. Javaslattételi jogkor

2.5. Kezdeményezési jogkir

2.6. Egyeéb jogok

2.1. A digkénkormanyzat déntési joggal rendelkezik

e sajat mikodésével kapcsolatban; a neveldtestiilet véleményének kikérésével

e a didkonkormanyzat mikodéséhez Dbiztositott anyagi eszk6zok felhasznalasa
tekintetében;

e hataskorei gyakorlasaval kapcsolatban;

e egy tanitds nélkiili munkanap programjinak megallapitdsdban; (mikor legyen, kik a
programok koltségvisel6i, helyiségek, létesitmények hasznalatdnak rendje a
didkonkormanyzat és a nevel6testiilet € napon tortén0 egyiittmiik6désének formai)

e az iskolai didk-Onkorményzati t4jékoztatdsi rendszer /iskolaujsag, iskolaradid, stb./
létrehozasardl és miikddtetésérdl, valamint a tajékoztatasi rendszer szerkesztdsége
tanuléi vezetdjének és munkatarsainak megbizasardl.

e a didkdnkormanyzat szervezeti ¢és miikddési szabalyzatinak elfogad4siban

(nevelotestiileti jovahagyas mellett);



2.2. A didkénkormdnyzat egyetértési joggal rendelkezik:

az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatirozott rendelkezéseinek, illetve

modositasainak elfogadasa el6tt,
a tanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elbtt,
az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznaldsakor,

a hazirend elfogadasa el6tt.

2.3. A diakénkormanyzatnak véleményezési joga van

A véleményezési jogkor gyakorlasa két esetet szabalyoz:

1. A diakonkormanyzat véleményét ki kell kérni az intézményben

2. A didkénkormanyzat véleményeét ki kell kérni a fenntartondl

1.

A diakonkormanyzat vélemeényét ki kell kérni az intézményben:

az iskola mik6désének és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben

az linnepélyek, megemlékezések rendjével, a hagyoméanyok 4poldsdval kapcsolatban,

a diak-Onkormanyzati szerv, a didkképviselbk, valamint az iskolai vezetdk kozotti
kapcsolattartas formajanak és rendjének meghatarozasaban,

a didkdnkorméanyzat miikodéséhez szikséges feltételek (helyiségek, berendezések
hasznalata, koltségvetési tamogatas biztositasa kérdésében,

az iskolai sportkor, valamint az iskola vezetése kozti kapcsolattartds formajanak és
rendjének meghatirozasaban,

az iskolai sportkdr miikddési rendjének megallapitasakor

a tanulok szervezett véleménynyilvanitidsa és a tanulok rendszeres tdjékoztatasdnak
rendjével és formaival kapcsolatban,

a tanuldk jutalmazasanak elveivel és formajaval, illetve a fegyelmezd intézkedések
formaival és alkalmazasanak elveivel kapcsolatban,

a diakoénkorményzatok részére biztositott helyiségek kijel6lésének, hasznélati joga
megvonasanak meghatarozasaban,

ha az oktato-nevel6 intézmény szervezeti €és mikodési szabdlyzata tanuldi
jogviszonnyal kapcsolatos kérdést rendez.

a tanulék nagyobb kozdsségét érintd kérdésekben (azt, hogy mi tekinthetd a tanulok

nagyobb kozosségének a hazirendben kell szabalyozni);



- atanulok helyzetérdl késziilt beszamolok elkészitésekor, elfogadasakor;

- atanuloi palyazatok, versenyek meghirdetésekor, megszervezésekor;

- atandran kiviili tevékenység forméinak meghatarozasakor;

- akoOnyvtar, a sportlétesitmények mlikodési rendjének meghatirozasakor;

- atanulokat érinté programokat illetden az iskolai munkaterv elkészitésénél,

- a tankdnyvek vésarlashoz nytjtott allami tdmogatas felhasznaldsanak modjaval

kapcsolatban.

2. A fenntartonak is ki kell kérnie a diakonkormanyzat véleményét

- az intézmény megsziintetésével,

- az intézmény atszervezesével,

- az intézmény feladatdnak megvaltoztatisaval,

- az intézmény nevénck megéllapitasaval,

- azintézmény vezetdjének megbizasaval, illetve a megbizds visszavonasaval dsszefliggd

dontése elott.

II. A Kecskeméti Kodsly Zoltan Enek-zenei Altalinos Iskola, Gimnazium,
Szakgimnazium és Alapfoku Miivészeti Iskola didkonkormanyzatanak
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Ezen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Kecskeméti Kodaly Zoltdn Enek-zenei Altalanos
Iskola, Gimnazium, Szakgimndzium €s Alapfoki Miivészeti Iskola a tanuléi, tanuldkozdsségei
altal 1étrehozott didkonkormanyzat szervezeti felépitését €s miikodési rendjét szabalyozza.

Az intézmény didkénkorményzata (tovabbiakban DOK) a nemzeti kéznevelésrdl szold
2011.évi CXV torvény alapjan miikédik.

A DOK székhelye: 6000 Kecskemét, Dozsa Gydrgy ut 22.



A didkonkormanyzat célja, feladata

A nemzeti koznevelésrOl szolo 2011.évi CXC torvényben biztositott didkjogok
biztositasa €s érvényesitése

A didkonkormanyzat feladata, hogy tagjainak érdekeit képviselje, az érintett tanulok
érdekében eljarjon.

A didkénkormdényzat tevékenysége a tanuldkat érintd valamennyi kérdésre kiterjed.

A didkonkorményzat a tanul6i érdekképviseleten til részt vesz az intézményi élet alabbi
teriileteinek segitésében, szervezésében is:

sportélet szervezése,

kulturalis programok, rendezvények szervezése;

iskolaradié miikddtetésében valo részvétel

kapcsolattartas mas intézmények tanuldival, diakjaival

A didkonkormanyzat jogai, kotelezettségei

Bizonyos iigyekben a diakonkormanyzat jogosult hatarozatokat és dontéseket hozni. Ezen

dontések tartalmaért, azok megtartasaért, illetve a dontés elmulasztasaért a DOK felel. Ezekben

a kérdésekben a nevel6testiiletnek véleményezési, illetve jovahagyasi jogkdre van.

A DOK tagjinak joga, hogy:

elmondja véleményét, hozzaszolasat a DOK iilésein,

javaslatot tegyen a DOK feladat és hatdskorébe tartozé tigyekben, témakban.

kérdést, javaslatot tehessen fel a DOK vezetdségének, illetve tagjainak, arra érdemleges
valaszt adni.

értékelje a DOK tevékenységét.

alairasgytijtést inditvanyozzon az iskola didkjainak érdekeit érintd esetekben, majd a

képviselok elé vezesse az tigyet, akik megvitatjak azt, majd déntenek arrol.

A DOK tagja koteles:

részt venni a DOK munkajaban, a déntéshozatalban és az intézkedések megtétele sorén;
beszamolni sajat elvégzett munkajarol, megbizatasardl

lehet8ség szerint elére bejelenteni, ha az {ilésen nem tud megjelenni;



a tudomasdra jutott titkot megdrizni és védeni a személyiségi jogokat.

2.1. A didkénkorményzat az alabbi kérdésekben déntési jogkort gyakorol:

sajat miikodésével kapcsolatban; a neveldtestiilet véleményének kikérésével

a didkbnkormanyzat muUkodéséhez biztositott anyagi eszk6zok elhaszndlasa
tekintetében;

hataskorei gyakorlasaval kapcesolatban;

egy tanitds nélkili munkanap programjanak megallapitasdban; mikor legyen, kik, a
programok  koltségviseldi, helyiségek, Iétesitmények haszndlatinak rendje a
didkonkormanyzat és a neveldtestiilet e napon torténd egyiittmiikodésének formdi)

a didkonkorményzat szervezeti ¢és mikodési szabdlyzatinak elfogaddsdban

(nevelGtestiileti jovahagyas mellett);

2.2. A Didkdnkormanyzat egyetértési jogokat gyakorol az alabbi targykorokben:

az intézményi SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek, illetve

modositasainak elfogadasa eloft,
a tanuldi szocialis juttatasok elosztési elveinek meghatérozasa elétt,
az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor,

a hazirend elfogadésa el6tt.

Ezekben a kérdésekben koteles dllasfoglaldsat indoklassal egyiitt az intézmény

neveldtestiiletéhez eljuttatni. Ha a DOK nyilatkozata nemleges, vagy allaspontja eltér a

neveldtestiilet véleményétdl, akkor egyeztetd targyaldson a DOK elndke, illetve a képviseld

pedagdgus koteles részt venni.

2.3. A didkénkorményzat javaslatot tehet, illetve élhet véleményezési jogdval az alabbi

iigyekben, amelyeket az intézmény kiilénféle férumain nyilvanossagra hozhat:

az intézmény miikodésének €s a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben

az Unnepélyek, megemlékezések rendjével, a hagyomanyok &polasaval kapcsolatban,

a diak-onkormanyzati szerv, a didkképviselok, valamint az iskolai vezetdk kozotti
kapcsolattartas forméjanak és rendjének meghatirozasaban,

a didkonkormanyzat mikodéséhez sziikséges feltételek (helyiségek, berendezések
haszndlata, koltségvetési tAmogatas biztositasa) biztositisa kérdésében,

a tanuldk szervezett véleménynyilvanitasa és a tanuldk rendszeres tdjékoztatisinak

rendjével és formaival kapcsolatban,



a tanuldk jutalmazasanak elveivel és formédjaval, illetve a fegyelmezd intézkedések
formaival és alkalmazasanak elveivel kapcsolatban,

a didkénkorményzatok részére biztositott helyiségek kijelolésének, hasznélati joga
megvonasianak meghatarozasaban,

ha az oktato-neveldo intézmény szervezeti ¢és miikodési szabalyzata tanuldi
jogviszonnyal kapcsolatos kérdést rendez.

a tanulok nagyobb kozosségét érintd kérdésekben (azt, hogy mi tekinthet6 a tanuldk
nagyobb kozdsségeének a hazirendben kell szabalyozni);

a tanulok helyzetérdl késziilt beszamolok elkészitésekor, elfogadasakor;

a tanuloi palydzatok, versenyek meghirdetésekor, megszervezésekor;

a tanoran kiviili tevékenység formainak meghatarozésakor;

a konyvtar, a sportlétesitmények miik6dési rendjének meghatirozasakor;

a tanuldkat érintd programokat illetéen az iskolai munkaterv elkészitésénél, a
tankOnyvek vasarlashoz nyujtott allami tidmogatds felhasznalasanak modjaval

kapcsolatban.

Ezeket a véleményeket, javaslatokat az intézmény tantestiilete nem kételes figyelembe venni.

A didkdnkormanyzat javaslatot tehet, illetve élhet véleményezési jogdval a fenntartonak

az intézmény megsziintetésével,

az intézmény atszervezésével, az intézmény feladatdnak megvaltoztatasaval,

az intézmény nevének megallapitasaval,

az intézmény vezet6jének megbizdsaval, illetve a megbizds visszavonasaval,

Osszefiiggd dontése elott.



3. A didkonkormadanyzat tagjai

A didkdénkormanyzatot az aldbbi tanulok6zosségekhez tartozd tanuldk alkotjak: az iskola
minden osztilya

A didkonkormanyzat tagjai lehetnek az iskoldval tanuléi jogviszonyban 4ll6, a
didkonkormanyzathoz egyénileg csatlakozott tanuldk.

A didk 6nkormanyzati tagsag megsziinik, ha a tanuldi jogviszony megsziinik.

A didkoénkormanyzat minden tagjanak joga a tisztségviseld megvalasztasaban részt venni mint
valasztd és mint valaszthato személy.

A didkénkormanyzat minden tagjdnak joga a didkonkorményzat barmely tisztségviseldjéhez

kérdést intézni, és arra érdemleges valaszt kapni.

A didkdonkormanyzat szervezeti felépitése és miikodése

A didkonkormdnyzat vezetisége

e Az iskolai didkdnkormanyzat vezetségét a didkonkorményzat tagjai valasztjak meg.

e A didkénkormanyzat osztalyonként 1 f6bol all.

e A vezetdség tagjai koziil tisztségviseloket valaszt meg.

o A didkonkorményzat didkvezetdje a vezetOség elndke.

o A vezetdség iilésein a személyi ligyek targyaldsat kivéve nyilvanosak.

o A vezetdség kiilon dontése alapjan més tigyben is tarthat zart tilést,

e A vezetOség dontéseit szoban, egyszerli tobbséggel hozza. Kiilén déntés alapjan a
dontést titkos szavazassal is meg lehet hozni.

o A vezetOség liléseirdl irasos emlékeztetd (kiilon dontés esetén részletes, szd szerinti
jegyzokonyv) késziil.

o A didkonkorményzat a tanulok Osszessége:

- megvalasztja a didkdnkorményzatot képvisel6 személyeket az intézmény
igazgatosagaval, a neveldtestiilettel valé kapcsolattartasra;

- részt vesz a tanulék szabadidds, tanordan kivili iskolai programjainak

megszervezésében,



- tagjain keresztiil tdjékoztatja a tanulokozosségeket az igazgatdsag tevékenységérol,
dontéseir6l,

- a tanulokozdsségek javaslata alapjan felkéri a didkonkorményzat munk&jat segitd
pedagogust,

- aziskola szervezeti és mlikodési szabalyzata alapjan egytittmiikdési megallapodést kot
a nevelGtestiilettel;

- elfogadja a diakénkormanyzat éves munkatervét;

- rendelkezik a didkonkormanyzat altal felhasznalhaté pénzeszkozok felett;

- a neveldtestiilet véleményének figyelembevételével dont az egy tanitds nélkiili
munkanap programjarol,

- megbizatdsdnak lejarta el6tt 3 héttel megszervezi az Uj vezetdség megvalasztisat;

A didkonkormdnyzat vezetoségének kitelessége, hogy személyi dontései, a szervezeti és
miikodési szabalyzat, valamint az éves munkaterv elfogadasa eldtt kikérje az 6t megvalasztd
tanulok véleményeét;

A diakoénkorményzat megbizatasa 1 tanévre szol.
4. Képviselet, kapcsolattartas

A didkénkormaényzatot az iskola igazgatdsagaval, a nevelOtestiilettel valé kapcsolattartdsban,

targyalasokon a didkénkorméanyzatot segitd pedagdgus képviseli.

5. A Didkonkorményzat Munkajat Segité Pedagogus (DMSP)

o A segit6 pedagbgus nem tagja a DOK-nek, hanem az iskola nevel®testiilete, valamint
az intézmény vezetdjének megbizésa alapjan kozremiikodik a DOK munkajaban.

e A DMSP szavazati joggal nem rendelkezik, az tiléseken tanacskozasi joggal vesz részt.
Véleményét, javaslatait széban és frasban adhatja el6 a DOK-nek, illetve annak
vezetoségenél.

o A DMSP feladata a kapcsolat biztositdsa a neveldtestiilet és a DOK kozétt, valamint a
nevelGtestiilet véleményezési joganak gyakorlasa a DOK iiléseken.

o A DOK felhatalmazhatja a DMSP-t, hogy az iigyeiben eljérjon.

e A DOK vezetésége és a DMSP rendszeresen konzultilnak az iskola, illetve a DOK

ligyeir6l, a felmertild problémakrol, javaslatokrol.



e Tisztségérél a DMSP lemondhat, ha errdl a DOK-6t tajékoztatja. DMSP visszahivasa

vagy lemondésa esetén rendkiviili Kézgyilésen kell ij DMSP-t valasztani.

6. A DOK miikodési rendje
6.1. A DOK munkaterve

e A DOK éves munkaterv alapjan dolgozik, mely az adott tanévre vonatkozik.

e A DOK a munkatervét a DMSP-vel, valamint az Intézményvezetdvel torténd
egyeztetést kovetden hatarozza meg.

e A munkatervet a DOK hatérozattal hagyja jova.

e A munkatervet minden tanévben legkés6bb oktéber 15-ig kell elfogadni.

e A munkatervben nem szereplé tilések (Un. rendkivili iilések) ©sszehivasanak
szilkségességérdl a vezetdség dont.

e Rendkiviili iilések Osszehivasat barmely DOK tag, illetve az Intézményvezetd

kezdeményezheti.
6.2. Az iilések

o A DOK sziikség szerint, de a tanév soran legalabb egy alkalommal iilést tart.

o A DOK iilését a vezetdség hivia Sssze és vezeti.

o A DOK iilését fo szabalyként az Intézmény székhelyére kell dsszehivni.
Amennyiben a targyalandd napirend, vagy mas kdriilmény indokolja, az iilés a székhelyen kiviil
mashova is dsszehivhato.

o A DOK iilésen a képviseldk osztalyonként 1 szavazattal rendelkeznek.

e Az iilés dsszehivasa szoban, e-mailben, kdzosségi oldalon torténik.



6. 3. Az ulés vezetése

A DOK iilésének vezetése soran ellatando feladatok:

az iilés dontésképességének megallapitasa,
napirend elfogadésa,

a rend fenntartasa,

tigyrendi kérdések szavazasra bocsatasa és a szavazas eredményének kihirdetése,

idoszert kérdésekrol tajékoztatas,

tajékoztatas a kordbban hozott dontések végrehajtasarol, eredményérol,

az llés bezarasa.

A DOK iilése lehet nyilvanos és zart.

A DOK vezetéség zart iilést tart, ha:

az érintett (illetdleg hozzatartozdja) a nyilvéanos iilésbe nem egyezik bele,
egyéb ok miatt az érintett személyiségi jogainak védelme azt indokolja,

fegyelmi igyekben.

6.4 ADOK a dontéseit hozhatja:

egyszeril szot6bbséggel,
mindsitett tébbséggel,
titkos szavazassal.
Az egyszerii szotobbség esetében: DOK az {ilésén egyszerii sz6tdbbséggel dont, azaz
adott javaslat elfogaddsahoz a jelenlévd tagok tobb mint a felének ,, igen” szavazata
szilkséges.
A mindsitett t6bbség esetében: a DOK az iilésén mindsitett tSbbséggel dont, ekkor a
dontéshez a résztvevo tagok legalabb 2/3-anak egyetértd szavazata sziikséges.
A DOK a dontéseit 4ltaldban egyszerii szotobbséggel hozza.

» Mindsitett tobbséggel dont azonban a kdvetkezdkrol:

- sajat Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatarol,

- az Intézményi Szervezeti és Mkodési Szabalyzattal, valamint

- ahazirenddel kapcsolatos jogkorében eljarva,

- DOK vezet6ség menesztésérol.



o A DOK dontéseit nyilt szavazéssal, kézfelemeléssel hozza. Az érdekképviseleti forum
a jelenlévo tagok egynegyedének inditvanyéra szavazast rendelhet el.

» Doéntési javaslat

A dontési javaslatot az elndk a vita dsszefoglaldsa utan fogalmazza meg.

Javaslat részei:
- adontés szovege,
- avégrehajtast igénylé dontéseknél:
- avégrehajtasért felelds személyek neve,

- avégrehajtas hatarideje.
Az elndk gondoskodik a dontések nyilvantartasarol.
6.5 A jegyz6konyv

o A DOK iiléseirdl indokolt esetben jegyzékonyvet kell késziteni.

* A jegyzOkOnyvnek tartalmaznia kell: a megjelent tagok és meghivottak nevét, a targyalt
napirendi pontokat, a tanacskozas lényegét, a szavazds szamszerl eredményét és a
hozott dontéseket.

e A jegyzékonyv elkészittetésérol az elnok gondoskodik. Az iilésen jegyzékonyvvezetit
valasztanak.

A jegyzOkonyvben a targyalt napirendi pontokndl fel kell tiintetni:

e anapirend targyat,

e atandcskozis lényegét

e A DOK dontéseit - az elnok altal megfogalmazott javaslat alapjan — szavazéssal hozza.

e A jegyzOkonyvben rogziteni kell, hogy hanyan szavaztak igennel, hanyan nemmel,
illetve hanyan tartozkodtak.

e A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a hozott dontést.

o A jegyzOkonyvhoéz csatolni kell:

e ajelenléti ivet,

e az irdsos elGterjesztéseket.

e A jegyzokényvet a vezetOség és a jegyzokonyvvezetd irjak ala.

e A zart iilésrdl kiilon jegyz6konyvet kell késziteni.



6. Zaro rendelkezések

A szervezeti és mikodési szabalyzat modositdsit a didkonkorményzat barmely tagja
kezdeményezheti.

A szervezeti és milkodési szabalyzatot a tagok véleményének meghallgatisa utidn a
didkénkorményzat vezet6sége fogadja el, majd az a neveldtestiilet jovdhagyasa utan 1ép életbe.
A jovéahagyast a neveldtestiilet csak akkor tagadhatja meg, ha a didkdnkormanyzat szervezeti
és mukodési szabalyzata valamely jogszaballyal, vagy az intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzatdval, illetve hazirendjével ellentétes.

A didkonkorméanyzati SZMSZ-r6l, vagy annak modositasarél a neveltestiiletnek a
jévahagyasra torténd beterjesztést kovetd 30 napon beliil nyilatkoznia kell. Ennek hidnyaban
az SZMSZ, illetve annak modositasa elfogadottnak tekintendo.

A didkénkormanyzat SZMSZ-ét 5 évente feliil kell vizsgalni és sziikség szerint mddositani kell.
A didkdnkorméanyzat SZMSZ-ét soron kivil moédositani kell, ha jogszabalyi véltozas,
hazirendvaltozas, vagy az intézmény szervezeti miikddési szabalyzatinak mddositasa
sziikségesse teszi.

A modositast mindkét fél képviseldje kezdeményezheti.

Az SZMSZ elkészitéséért, aktualizélasaért a DOK elnoke felelés.

Ezt a szervezeti és miikodési szabalyzatot a didkonkormanyzat vezetésége 2019. augusztus

28-i iilésén fogadta el.
Kecskemét, 2019. augusztus 28.
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Késziilt, 2019. augusztus 28-an a Didknkormanyzati értekezleten.
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